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1. Zhodnoceni ¢innosti organizace

Organizace byla zfizena jako samostatny pravni subjekt — pfispévkova organizace k 1.1.2000 usnesenim
Méstského zastupitelstva Trutnov ¢. 1999-243/8 ze dne 30.11.1999.
Ziizovaci listina byla vydana na zéklad€ usneseni Zastupitelstva mésta Trutnova ¢. 2009-247/4 ze dne

29.9.2009
Nazev: Domov pro seniory Trutnov
Sidlo: R. Frimla 936, 541 01 Trutnov

V souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb. a vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., poskytuje Domov pro seniory Trutnov
pobytové sluzby socialni péce celoro¢né v nepietrzitém provozu.

1.1 Verejny zdvazek

Poslanim organizace je poskytovani a zajisténi socialnich sluzeb na takové urovni, kterd umozni uzivateli
prozit aktivni a distojné stafi v prostfedi a za podminek, které se v co nejvetsi mife priblizuji pfirozenému
prostiedi vlastniho domova.

Hlavnim cilem je zachovani kvality zivota poskytovanim sluzeb, které zajisti uzivateli potfebnou podporu pro
zlepSeni nebo alespon udrzeni sobéstacnosti, schopnosti a dovednosti, vychazejicich z jeho individualnich
potieb, zvyklosti a pfani, pti zachovani lidské dustojnosti a nezavislosti.

Pr1nc1py dle kterych je socialni sluzba poskytovana:
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dasledné plnéni stanovenych bodu etického kodexu zatizeni,

navazani kontaktu s uchazeCem o sluzbu jiz v jeho domacnosti a spolecna piiprava na jeho prichod do
zafizeni,

planovani rozsahu sluzeb s kazdym uzivatelem individualné dle jeho potieb, ptani a zvyklosti,

podpora uzivatele pfi vyuzivani vetfejnych sluzeb a zaclenovani do spolecnosti, zachovani vazby na rodinu
a blizké osoby,

vytvoteni kvalitni tymové prace pracovnikli v pfimé péci o uzivatele, dalSim vzdélavanim zajistit
prohlubovani jejich znalosti a dovednosti,

Cilovou skupinu tvoii zejména obcané - seniofi mésta Trutnova, kteti dosdhli v€ku rozhodného pro pfiznani
starobniho diichodu, maji snizenou sobéstacnost, zejména z diivodu véku nebo zdravotniho stavu, vyzaduji
pravidelnou pomoc pii zabezpecovani zakladnich Zivotnich a osobnich potieb jinou osobou.

1.2 Kde sluzby poskytujeme

Organizace poskytuje pobytové sluzby socidlni péce na dvou pracovistich umisténych v prostorach budov ul.
R.Frimla 936, Trutnov a ul. D&lnicka 162, Trutnov.

e Pracovisté R. Frimla 936

Toto pracovisté bylo uvedeno do provozu v unoru 2009. Jedna se o zcela novou budovu, kterd navazuje na
objekty domi s pecovatelskou sluzbou.



Kapacita pracovisté je 93 luzek. Ve Ctyfpodlazni budové se nachazi prevazné dvoultzkové pokoje se
samostatnym hygienickym zafizenim a balkonem.

Pokoje jsou situovany na jihozapad. Spole¢né prostory tvoii dale jidelna, ¢ajové kuchyiiky, klubovny a
rehabilitani mistnosti. Soucasti objektu je i stravovaci a pradelensky provoz, prostory urcené pro kadeinici a
pedikérku. V okoli je upravena zelen s lavickami, altanem a fontanou.

e Pracovisté Délnicka 162

Pracovisté se nachazi ve tfipodlazni budové, kterda je umisténa ve stfedu obce, je bezbariérova a byla
uvedena do provozu v tinoru roku 1995.

Kapacita zatizeni je 31 ltizek

Uzivatelé jsou ubytovani v 10 obytnych jednotkach, jejichz soucasti jsou pievazné tiilizkové pokoje, dale
socialni zafizeni a pfedsifika. Ve spole¢nych prostorech maji k dispozici jidelnu, mistnost pro terapie,
odpocinkové kouty, terasu a upravenou zahradu.

Celkova kapacita na obou pracovistich je 124 lizek.

1.3 Stanovené cile organizace pro rok 2016

1. Stavebni prace — Oprava socidlnich zarizeni a koupelen na pracovisti Délnicka

Vyména podlahovych krytin na pracovisti Délnicka

3. Vytvoreni zdzemi na pracovisti Frimla pro uZivatele a pracovniky z pracovi§té Délnicka
z divodu oprav vétSiho rozsahu

4. Vybaveni inspekéniho pokoje a kanceliafe socidlni pracovnice novym nabytkem na

pracovisti Délnicka

Zpracovani minimalnich standardi péce a jejich ovéreni v praxi

Prohloubeni nutri¢ni péce — individualni pristup

7. Pokracovani v proSkoleni pracovnikii pfimé péce v oblastech komunikace
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8. Spoluprice mezi pracovistém Frimla a Délnicka — spole¢né navstévy, vyménné pobyty a
terapie.

Zhodnoceni plnéni stanovenvch cilt:

Jednim z velkych cili organizace byl pro tento rok zvladnou rekonstrukci na pracovisti Délnicka.
Vzhledem k rozsahu praci, které obnaSely vyménu podlahovych krytin, opravu socidlnich zafizeni,
spolecnych koupelen a vymény vodovodnich rozvodi, bylo nutné pfistoupit k uvolnéni cel¢ budovy
nejméné po dobu 4 mésicl. Po zvazeni vSech moznosti se jako nejvyhodnéjsi, jak pro uZivatele, tak pro
pracovniky, ukazal piesun vSech uzivateli na pracovist¢ Frimla. Na tomto pracovisti se vytvortily
provizorni pokoje, které spliovaly hygienické pozadavky.

Po dokonceni oprav byla celd budova vymalovana, inspekéni pokoj, ktery slouzi zaroven jako ordinace
lékate, byl vybaveny novym funkénim uzamykatelnym nabytkem. Zmén se dockaly i prostory pro
zaméstnance jak opravou hygienického zazemi tak vybavenim vhodnym uzamykatelnym nabytkem do
Satny.
Tento nelehky kol byl splnén dobfe, a na vanoc¢ni svatky byli jiz uzivatel¢ zase ve svém ,, domové ,, .
Pfesunem uzivatelll a pracovnikl z pracovis§té Délnickd se vlastné naplnil dal$i stanoveny cil -
spoluprace mezi obé€ma pracovisti — navstévovani uzivatelli, spolecné aktivity, spole¢né kulturni akce,
vylety apod.

V tomto roce se organizace také zaméfila na zpracovani minimalnich standardii péce a jejich
oveéfeni v praxi. Prvni kroky jsme zvladli, konecnou podobu vcetné vypracovanych potiebnych
dokumentt, které se ukazaly jako nezbytné nas teprve Cekayji.

Dalsi z cilii organizace bylo na Gseku pfimé péce prohloubeni nastavené nutri¢ni péce pro uZivatele.
Nutri¢ni terapeutka se jiz zacala vé€novat potfebnym uzivatelim individualné.

I v tomto roce probéhlo Skoleni pracovnikii pfimé péce dle stanoveného vzdélavaciho planu, ktery byl
prevazné zamétfen na komunikaci a pristup k uzivateliim.

Clile stanovené pro rok 2016 se nam podarilo kvalitné splnit ve v§ech bodech.

1.4 Statistika

a) Zadosti o umisténi

Rok Pocet piijatych zadosti Pocet umisténych Pocet zadatelli v potadniku
2013 87 43 154
2014 93 29 155
2015 102 30 175
2016 107 26 150

Graf zobrazuje pomér piijatych a uspokojenych zadosti na umisténi. V poctu zadateli v pofadniku jsou i
zadatelé, kteti nastup do domova odlozili na pozdé;si dobu.
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b) ObloZnost:
2013 2014 2015 2016
pocet mist v domove 124 124 124 124
pocet uzivatelt k 31.12. 124 121 124 118
prumérna obloznost za cely rok 96,27% 99,18% 99,11% 96,00%
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Rozdil z hlediska celkového poctu mist v domoveé a poctu uzivateld k 31.12. je dan uvolnénim mist z
divodu timrti tésné pied koncem kalendainiho roku.

Procento obloznosti ukazuje, ze na$i snahou je obsadit uvolnéné misto novym uzivatelem v co
nejkratSim terminu, vzhledem k poctu neuspokojenych Zadateld a v neposledni fad¢ i z divodu ziskani
finan¢nich prostredkil za pobyt.

NiZz8i obloznost v roce 2013 a 2016 je zpusobena tim, Ze se v obdobi 3 mésici neobsazovala uvolnéna
lizka z diivodu stavebnich uprav na pracovisti Délnicka.

¢) Vékova skladba uZivatela sluzby:

2013 2014 2015 2016
Do 65 roku 1 1 1 1
Do 75 roku 17 13 13 13
Do 85 roku 48 48 48 39
Do 95 roki 54 56 60 62
Nad 95 rokt 4 3 2 4
Primérny vek klient 84,0 let 84,9 85,1 85,4
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Do 65 let 66-75 let 76 - 85 let 86 -95 let nad 96 let

Vékova struktura se v poslednich letech vyrazné nezménila, zvySuje se podil uzivatelt, ktefi dosahli
véku v rozmezi 86 — 95 let._

Primérny vék vSech uzivateld byl k 31. 12. 2016 85.4 let.

Z celkového poctu 118 uzivatel bylo k 31. 12. 2016 99 Zen, jejichz primérny vék je 86,1 a 19 muzi,
jejichz pramérny vek je 81,8 let.

d) Umisténi do domova

Rok Celkova kapacita | Pocet umisténych Z toho Frimla Z toho Délnicka
celkem
2013 124 43 32 11
2014 124 29 19 10
2015 124 30 22 8
2016 124 26 15 11
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e) Prispévek na péci

SloZeni uzivatell dle pfiznaného ptispévku na péci:

Rok 2013 2014 2015 2016
bez prispévku na péci 4 6 1 0
I.stupen (lehkd zavislost) 25 26 22 16
IL.stupen (stiedné t¢zka zavislost) 21 24 29 31
II1stupen (tézka zavislost) 33 23 27 29
I'V.stupen (iplnd zavislost) 41 42 45 42
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Piispévek na péci byl k 31. 12. 2016 priznan celkem 118 uZivatelim (100 % z celkového poctu 118
klientd).

Prumérna vyse prispévku na péci z celkového poctu 118 uzivateld, kterym byl pfiznéan, ¢inila 8 136,-
K¢/ mésicné.

1.5 Zajmové a aktiviza¢ni ¢innosti pro uzivatele

Aktivizaéni ¢innosti vypliuji volny Cas uZzivatel. Jsou to smysluplné ¢innosti, které jsou prostfedkem
podpory nezavislosti a sobéstacnosti uzivatele.

Intenzivné se snazime o to, aby si uzivatel¢ udrzeli co nejdéle ziskané schopnosti a dovednosti, které
vedou k prodlouzeni jejich aktivniho zivota. Podporujeme, pokud to jejich zdravotni stav dovoli, jejich
dosavadni konic¢ky a zajmy.

Nasi uzivatelé méli moznost UcCastnit se jako kazdy rok rozmanitych akci, o které nebyla nouze.
Podrobny popis vétSiny poradanych akci, vCetné fotodokumentace je na naSich webovych strankach

www.domovtrutnov.cz.

Vvle rochazky a aktivizaéni ¢innosti

Vylety a prochazky volime vzhledem ke zdravotnimu stavu uzivatelll co nejméné naro¢né, pievazné do
blizkého okoli. Vyhledavanymi a oblibenymi akcemi byly navstévy restaurace a okoli Dvoracky, U Péti
buki, predzahradky mistnich cukraren, dale pak navstéva trutnovského kostela s prohlidkou a
pfednaskou, projizd’ka vanocné vyzdobenym Trutnovem.

Narozeninové party a privitani
novvch uzivatela




Kazdy mésic probihala oslava s obCerstvenim a hudebnim vystoupenim pana harmonikéie. Pfipravime
potadny narozeninovy dort a malou pozornost — kyti¢ku pro oslavence. Oslavenci jsou vzdy ti, ktefi se
v daném meésici narodili a tém, ktefi slavi kulaté narozeniny, pfijdou poptat zastupci naseho mésta.
Zaroven pii této prilezitosti vitdme uzivatele, ktefi teprve do domova nastoupili. Piipraveny program,
zpév a dalsi vystoupeni jsou nejen pro n¢, ale pro kazdého, kdo chce slavit s nami.

Vystoupeni déti z materskych Skol, -."'-_-_.-:-r" besedy, koncerty

Je jiz samoziejmosti, Zze na naSe uzivatele nezapominaji ani ti nejmensi a pravideln¢ nas navstévuji.
Ptichazeji se svym velikono¢nim a vano¢nim programem dale pak s pAsmem basnicek a pisnicek ke dni
matek a ke dni seniort. Déti z trutnovskych matefskych, zakladnich a specialnich skol nas potési svym
vystoupenim a vlastnoruén¢ vyrobenymi darky. Spolecné s menSimi détmi z fad naSich zaméstnanct
pracujeme pii rukod€lnych cinnostech. Spole¢né jsme pekli velikonocni a vano¢ni cukrovi a takeé
vyrabéli sezonni vyzdobu. Se svym programem nas navstivil Stacionaf Trutnov a studentky Stredni
zdravotnické Skoly.

Poradame besedy spojené s promitdnim a zajimavé prednasky piimo v domove. S mobilnimi uzivateli
pravidelné navstévujeme Muzeum Podkrkonosi a zajimavé vystavy ve spolecenském centru UFFO.
Poiadame pro uZivatele vystoupeni riiznych Zanrt — pévecky sbor Chorea Corcontica, pan Sedivy
s pasmem pisni K. Haslera, hudebni vystoupeni pana Meisnera, Dua Kondor, harmonikafe pana Mimry.

g - - # ;
Kazdé¢ ftery probiha v naSich
prostorach kavarna s zivou hudbou. Tento rok se nam vydafila i Mikulasské zabava s hudbou a tancem a
také grilovani na zahradé¢ a tanec s ¢arodéjnici.



Celorepublikova sportovni akce

22. listopadu nas navstivila pani doktorka Mathesova z Narodni sit¢ podpory zdravi o. s. Tato akce
probihala od 1. —31. fijna 2016.
Piivezla vSem ucastnikim této akce diplomy a pogratulovala ndm k nejvétSimu poctu ucastnikil
v Krélovehradeckém kraji. Mezi nami je spousta aktivnich cvienctl, a proto jsme se jiz ponékolikaté
zapojili do této akce. Travili jsme podzimni mésic fijen aktivnim pohybem.
Rotopedtours a Pé&skotours je projekt pro seniory, ktery si klade za cil zlepsit jejich kondici a zdravi.
Kazdy usel nebo ujel to, co zvlddnul — kazdy metr je uspéchem.
Spole¢né vSech nasich 54 ucastnikti uslo 612 520 metrt a to je vzdalenost do mésta Kodan a ujelo 113
420 metrti, to je vzdalenost z Trutnova do Prahy. Gratulujeme VSem ucastniklim.
Nejvétsim tspéchem je snaha udélat néco pro své zdravi. Z naSich reprezentantli doséhli nejvétSiho
poctil nachozenych ujetych metrti za Zeny 75, 5 km a za muze 43, 5 km.

Vlastni tvorba

Pleteni, hackovani, prace s papirem za pouziti riznych vytvarnych technik, vyroba ozdob z novinového
papiru, prace s modelovaci hmotou, vyroba vyzdoby domu z pfirodnin. Vyroba prostirani z ¢ajovych
sackl. Oblibené je 1 vafeni, peceni, kde podle konceptu Smyslové aktivizace pfipravujeme sezonni
pokrmy: Jaro — velikono¢ni beranek, vajickova pomazéanka, jahody s cukrem, bublanina s tfeSnémi.
Léto: suSime byliny, kold€e s merunck, merunkové zavatenina. Podzim: Svestkovy kolac¢, suSeni hub,
dynova polévka, posvicenské kolace. Zima: bramboraky, livance s marmeladou, pernicky, cukrovi.




Mezi oblibené aktivity patii posezeni v odpocinkovych
koutech domova, u kleci s naSimi papousky a akvarii s
rybickami, také mezi velice oblibené a ptinosné terapie
patii canisterapie. Canisterapeutka po cely rok
pravideln€¢ dochéazela na ob¢€ nase pracoviste.

d \@H__

Oblibena je 1 aktivizace, kterd oslovi smysly
Cloveéka, které jsou klicem k jejich schopnostem a
zdrojim. Mohou to byt divérné znamé obrazky, slova,
vung, zvuky, hmatem pozndvané predméty vSedniho dne, viin€ bylinek, obvyklé pohybové ¢innosti nebo
znamé texty pisni. Prostfednictvim téchto podnétl znovu vyvoldme vzpominky, probudime pamét a
umoznime verbalni a neverbalni komunikaci, s cilem uspokojeni potieb, udrzeni kvality zivota a
zajisténi smysluplného a plnohodnotného zivota ve stafi. Aktivizace probiha ve skupiné, nebo
individudlné.

Dilezitou soucasti Smyslové aktivizace jsou Montessori pomicky pro seniory, které pouzivame hlavné
u uzivatell s kognitivni poruchou.

Sportovni aktivity

Mimo téch vlastnich sportovnich aktivit (hrani kuZzelek, Sipek, dechovych a relaxa¢nich cviceni,
kondi¢niho cviceni, pétanque, boccia) a cvi¢eni na hfisti pro seniory na zahradé¢ domova, se ucastnime
sportovnich her potfadanych v naSich okolnich domovech dichodcti v Lamperticich, Pilnikové a
Olympiady pro seniory v Havlovicich.

V tomto roce jsme opét pofadali zdbavné kvétnové odpoledne s hudbou, vystoupenim a soutéZemi. Po
vyhlaSeni vysledki sportovniho klani ndm k tanci a poslechu a zahrdl pan Meisner. Na piipravé
obcerstveni se podileli i uzivatelé. Pod€kovani patii rovnéz naSim sponzorim, ktefi ndm darovali
potraviny a napoje na ptipravu obcerstveni.

Internetova kavarna

Pracovnice pfimé péce se individudlné vénuji uZivatelim a uci je napi. komunikovat s rodinou a
znamymi prostiednictvim e-mailu nebo programu Skype, vyhledavat zajimavé informace, fotky atd.

1.6 Hodnoceni kvality poskvtovanvch sluzeb — stiznosti

Ve snaze poskytovat uzivatelim stale kvalitnéjsi sluzby, které by odpovidaly jejich individudlnim
pfanim a pozadavkim, je kazdé dva roky provadéno dotaznikové Setfeni. Mimo toto Setfeni jsou
pravidelné zjiStovany ndzory nejen na hodnoceni rozsahu a kvality poskytovanych sluzeb, ale zejména
pfipominky uzivateld, a to s pfihlédnutim k plnéni standardd kvality. Pravidelné¢ jsou pofadany
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pohovory s uzivateli pracovniky ptfimé péce a schiizky uzivateli s feditelkou a dal§imi vedoucimi
pracovniky. Vystupy z téchto schiizek a pohovoril jsou pro nds dilezitym pracovnim materidlem,
k vylepSovani sluzeb.

V roce 2016 byly podany 2 stiznosti na oblast provoznich zalezitosti a oblast péce. Ob¢ stiznosti byly
vyfizeny, objasnény piipadné zjisténé nedostatky odstranény.

1.7 Dobrovolnictvi a odborna praxe:

Na nasSem pracovisti R. Frimla probihaji v pravidelnych intervalech odborné praxe studenti Gymnéazia a
Stfedni odborné Skoly Hostinné a praxe Zdku Vys$$i odborné Skoly zdravotnické Trutnov. Na naSem
pracovisti Délnicka probihala praxe Zakladni a Praktické Skoly Trutnov.

V priibéhu roku jsme také umoznili vykonat praxi nékolika studentim humanitnich obor vysokych
skol.

V tomto roce opéct pokracujeme ve spolupraci s organizacemi, které se zabyvaji dobrovolnickou ¢innosti.
Jedna se o Oblastni charitu Trutnov — dobrovolnické centrum. Prostfednictvim této organizace k ndm
dochazelo 14 dobrovolniki, ktefi u nas stravili 400 hodin pfevazn€ Cinnostmi s uzivateli (Cteni,
doprovody na vylety, hrani spole¢enskych her apod.) Jejich ¢innost je pro nas velkym ptinosem.

2. Zhodnoceni vysledki hospodaieni

2.1 Prehled hlavnich finan¢nich ukazatelu a finan¢ni vvporadani

Hospodarsky vysledek k 31. 12. 2016 organizace vykazuje ve vysi 7.942,54 K¢.

Celkové vvnosy v roce 2016 €inilv celkem 44.696.247.06 K¢

Z toho ptispévek na ¢innost (provozni dotace) v roce 2016 ¢inily 16.400.00,- K¢ (z toho ptispévek na
provoz od Mésta Trutnov 6.390.000.000,- K¢, ucelovy pfispévek na vyménu podlahovych krytin a
opravu socialnich zafizeni pracovisté Délnicka ve vysi 2.600.000,-K¢&, dotace z MPSV CR 7.310.000,-
K¢, dotace z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje 100.00,- K¢). Ostatni ptijmy Cinily 28.296.247,06 K¢ —
z toho pfijmy za poskytované sluzby — thrada za pobyt 12.681.075,- K¢, ptispévek na péci 12.233.795,-
K¢, thrady ze zdravotnich pojistoven 2.972.207,43 K¢.

v tis. K¢

Rok 2013 2014 2015 2016
Celkové vynosy 40 142 40183 42 898 44 696
Uhrady za pobyt 12 595 13171 13 189 12 681
Piispévek na péci 10 843 10 583 10 605 12 234
Statni dotace 6 201 6 587 7167 7310
Dotace Kralovéhradecky kraj 100
Ptispévek ztizovatele 6 189 5347 7 750* 8 990*
Zdravotni pojistovny 3841 4126 3743 2972
Ostatni  ** 473 369 444 409
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* v ¢astce je zahrnut ucelovy provozni piispévek na vyménu podlahovych krytin a opravu socialnich zafizeni pracoviste
Délnicka ve vysi 2.600 tis. K¢
** Cerpani rezervniho fondu, obédy zamé&stnanci, vécné dary
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Celkové naklady na ¢innost v roce 2016 Cinily 44.688.304.52 K¢

v tis. K¢

Rok 2013 2014 2015 2016
Celkové naklady 39 857 40088 42 892 44 688
Material 4513 4719 4537 4264
Sluzby 1 341 1405 1349 1292
Néklady na mzdy 25 114* 25704%* 27 699* 29 076*
Udrzba 1 844 1447 2374 3672
Energie 2981 2773 2738 2543
Ostatni 4 046 4041 4195 3 841

*Naklady na mzdy zahrnuji hrubé mzdy, zdravotni a socialni pojistné, OON, ptidél do FKSP, zdkonné pojisténi

45 000
40 000-’_ O Celkové vydaje
350007
penfi B Material
25 00011 O Sluzby
2000017 0O Mzdy
15 0007 B Udriba
10 000-’: O Energie

5 002-’ B Ostatni

2013 2014 2015 2016

Material - potraviny, telefony, DHM, OOPP a dalsi

Sluzby — skoleni zaméstnanci, sto¢né, odpady, poplatky telekomunika¢ni, pronajem a poplatky SW
Néklady na mzdy zahrnuji hrubé mzdy, zdrav. a soc. pojistné, OON, ptid¢l do FKSP, zdkonné pojisténi
Udrzba — vyse prostiedkil je ovlivnéna &astkou vynaloZenou na opravu pracovi§té Délnicka (vyména
podlahovych krytin a oprava socidlnich zatizeni) ve vysi 2.656.471,24 K¢

Energie- elektfina, plyn, vodné, teplo

Ostatni - Odpisy budov, pojisténi, DDHM

2.2 Investiéni ¢innost
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V roce 2016 bylo z investi¢niho fondu cerpano celkem 225.309,- K¢.

Investiéni fond jsme pouzili na nakup DHM, a to:

2ks sprchovych mixaznich paneld na pracovisté Délnicka v cené & 82.457,50 K¢,
tiskdrna Kyocera na pracovisté Frimla v cené 60.394,- K¢.

2.3 Pracovnici a mzdové prostiedky

Limit mzdovych prostfedki pro rok 2016 byl stanoven ve vysi 21.200.000,- K¢. K 31. 12. 2016 bylo
cerpano 21.199.678,- K¢, z toho bylo 7.273.374,- K& pouzito z dotace MPSV. Na OON bylo ¢erpano
125.595,- K¢.

Primérny piepocteny pocet pracovnikll v roce 2016 €inil: 83,3

Struktura zaméstnancu.

Pocet pracovnikii-uvazky

Reditel 1
Ekonom 1
Mzdova ucetni, personalistka 1
Administrativni pracovnice 1
Technicky pracovnik 1
Vedouci tiseku stravovani 1
Celkem THP 6
Vedouci zdravotni a ptimo obsluzné péce 1
Vseobecna sestra — vedouci oddéleni 4
Vseobecna sestra 10,5
Fyzioterapeut 2,5
Nutri¢ni terapeut 1
PSS-ptima obsluzna péce 31

PSS zakladni vychovna péce 4
PSS pod dohledem socialniho pracovnika 1
Socialni pracovnice 2
1
58

Vedouci socidlniho iseku — soc. pracovnice
Celkem Prima péce

Uklizecky 9,5
pradleny 2,75
Kucharky 5
Pracovnik obchodniho provozu 2
Udrzbar 1,75
Provozni pracovnici celkem 21
Celkem za organizaci 85

PP - Prumérny plat
Rok 2013 2014 2015 2016
PP v organizaci | 18637 18770 20389 21312
PP piima péce 19426 19443 21442 22599

13



O PP organizace

B PP pfima péce

2013 2014 2015 2016

Komentar:

Koncem roku 2015 doslo k zakonnému navyseni mezd u vSech pracovnikl organizace. Od ledna 2016
byla upravena mzdova tabulka pro zdravotnické pracovniky.

Z celkového poctu 58 pracovnikl v ptimé péci je 19 zdravotnickych pracovniki.

2.4 Doplinkova ¢innost (vedlejsi hospodarska ¢innost

Doplnkova ¢innost v roce 2016 nebyla realizovéana.

2.5 Mimorozpoctové a dopliikkové zdroje — sponzorské dary

V roce 2016 byly organizaci poskytnuty finan¢ni dary ve vysi 37.000,- K¢. Finan¢ni dary jsou pro nas
velkou pomoci, ze které se prevadzné hradi kulturni a sportovni akce, canisterapie pro uzivatele, vylety
uzivatel. Nasimi sponzory jsou jak organizace, tak i fyzické osoby. Seznam sponzorti pravidelné
uvadime na nasich www strankach. Vsem patii vielé podékovani.

2.6 Financ¢ni fondy

Fond kulturnich a socialnich potieb (FKSP)

Stav fondu k 1. 1. 2016 ¢inil 225.836,07 K¢. Tvorba fondu z objemu vyplacenych mzdovych
prostiedkll za rok 2016 ¢inila 319.348,76 K¢. Cerpano z fondu bylo v roce 2016 ve vysi 357.283,00 K¢
(obédy, dary, poukézky, akce pro zaméstnance). Stav fondu k 31. 12. 2016 ¢ini 187.901,83 K¢&.

Investi¢ni fond (I1F)

Stav fondu k 1. 1. 2016 ¢inil 767.922,71 K¢. Tvorba fondu z odpisii za rok 2016 ¢inila 3.194.839,00 K¢.
Odvod do rozpoctu ztizovatele byl proveden ve vysi 3.190.000,- K¢, ¢erpano bylo 225.309,00 K¢ na
nakup DHM. Stav fondu k 31. 12. 2016 ¢ini 547.452,71 K¢&.

Rezervni fond (RF)

Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodafeni - stav fonduvk 1. 1. 2016 ¢inil 684.321,54
K¢&. Tvorba fondu ze zlepseného HV v roce 2016 Cinila 6.206,82 K¢&. Cerpani bylo pouzitim danové
uspory zar. 2013 ve vysi 54.304,- K¢. Zistatek fondu k 31. 12. 2016 ¢ini 636224,36 K¢.

Rezervni fond z ostatnich titult — stav fondu k 1. 1. 2016 ¢inil 72.568,60 K¢&. Tvorba fondu z ostatnich
tituld v roce 2016 byla 37,000,- K& (penézni dary). Cerpano z tohoto rezervniho fondu v roce 2016 bylo
v celkové Castce 63.767,- K¢ (kulturni akce pro uzivatele, vylety, canisterapie). Zustatek fondu k 31. 12.
2016 ¢ini 45.801,60 K¢.

Fond odmén (FO)
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Stav fondu k 1. 1. 2016 ¢&inil 202.125,99 K¢&. Piidél do fondu v roce 2016 nebyl proveden. Cerpano z
fondu v roce 2016 nebylo. Zistatek fondu k 31. 12. 2016 ¢ini 202.125,99 K¢.

2.7 Péce o spravovany majetek

Domov pro seniory poskytuje sluzby ve dvou budovach, které jsou majetkem M¢sta Trutnov. Budova
v ulici Délnicka 162 byla 1. 1. 2002 pfevedena do spravy organizace, nova budova v ulici R. Frimla 936
byla od 1. 3. 2009 rovnéz piedana do spravy organizace.

Celkovy objem oprav vcetné revizi provedenych v roce 2016 cinil 6.671.606.39 K¢ (revize
251.849,10 K¢, opravy a udrzovani 3.419.757,29 K¢).

V tomto roce se mimo drobnych oprav a pravidelnych revizi provedly akce vétSiho rozsahu na
pracovisti Frimla — opravy myc¢ek bazantii, oprava gardzovych vrat, oprava ventili v koteln¢, oprava
zafizeni pro ohiev TUV, oprava suSicky, oprava vozu Peugeot, na pracovisti Délnickd — vymeéna
podlahovych krytin a oprava socialnich zafizeni, oprava schodist¢ a obvodové zdi, vyména
interiérovych dvefi a dalsi.

Stav_dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku a drobného dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku k 31. 12. 2016 v potizovacich cenach (bez pozemki) podle tcetni evidence Cinil
192.977.792,09 K¢ (acet 02) — z toho: budovy a stavby 151.537.699,- (ucet 021), hmotny i nehmotny
dlouhodoby majetek podle ucetni evidence cinil 20.479.425,60 K¢ (ucet 022), drobny hmotny i
nehmotny investi¢ni majetek ¢inil 20.960.667,49 K¢ (Gcet 028). Pozemky jsou evidovany v hodnoté
408.879,- K¢ (ticet 031).

Inventarizace hmotného 1 nehmotného investicniho majetku byla v roce 2016 provedena k 31. 12. 2016 -
vysledky inventarizace souhlasi s tidaji uvedenymi v ucetnictvi ke stejnému datu. Stav drobného DHM
k 31. 12. 2016 ¢inil 3.431.155,30 K¢ (tcet 902).

V tomto roce bylo nasi prioritou pracovisté Dé&lnicka. V navaznosti na vyménu podlahovych krytin a
opravu socialnich zatfizeni na tomto pracovisti jsme nove vybavili nabytkem chodbicky bun¢k uzivatelt,
inspekéni pokoj, kanceldf socialni pracovnice, Satnu zaméstnancl, kuchynku pro uZzivatele. Na
pracovisti Frimla jsme zakoupili transportni odsévacku, parni Cistic a dal$i. Timto vybaveni jsme
ptispéli ke zkvalitnéni poskytované péce a lepSimu pracovnimu prostfedi a pracovnim podminkam
zaméstnancl.

Byla provedena inventarizace materidlovych zasob (potraviny, ostatni material, ustavni pradlo, OOPP,
DKP-nadobi, obaly) a provedeno jejich zuctovani k 31. 12. 2016 (Gctovani o zasobach podle metody A).

Ve sledovaném obdobi byla provedena inventarizace pokladnich hotovosti a ztistatki bankovnich u¢ti k
31. 12. 2016 - zjisténé stavy byly odsouhlaseny se stavy zachycenymi v ucetnictvi. Zustatek hotovosti k
31. 12. 2016 ¢inil 175.109,- K¢, zustatek na bézném uctu 4.989.145,16 K¢, zistatek na uctu FKSP
160.767,71 K¢, zlstatek na depozitnim uctu 3.130.035,95 K¢. Vysledky inventarizace odpovidaji
udajiim uvedenym v Gcetnictvi ke stejnému datu.

2.8 Zavazky a pohledavky

V souladu s platnymi ucetnimi piedpisy bylo v roce 2016 uctovano o uctech 321 - dodavatelé a 311
odbeératelé.

Zavazky z titulu neuhrazenych faktur - ucet 321 k 31. 12. 2016 ¢ini 898.387,49 K¢, zavazky vici
zaméstnancim 1.851.049,00,- K¢ (tcet 333), odvody na socialni a zdravotni pojisténi 1.055.640,- K¢
(acet 336, 337), dan z piijmu 259.253,- K¢ (acet 342), vratky za pobyt 12/2016 ve vysi 31.356,- K&
(Gcet 378/0100), ostatni zadvazky (pieplatky na thrad¢) 9.510,00 K¢ (ucet 378/0120), ostatni zavazky -
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pozistalosti ~ 457.668,- K¢ (acet 378/0150), zavazky k depozitnimu Gctu 3.130.035,95 K¢ (acet
378/0450). Zadny z uvedenych zavazkl neni po lhuté splatnosti.
Celkové zavazky k 31. 12. 2015 ¢ini 7.692.899,44 K¢.

Pohledavky k uvedenému datu jsou v Ucetnictvi organizace evidovany na Uctu 311 - pohledavky za
odbérateli ve vysi 306.405,62 K¢, na uctu 314 — poskytnuté zalohy ve vysi 30.790,- K¢, na uctu 335 —
pohledavky za zaméstnanci ve vysi 589,- K¢, na uctu 377/0100 — pohledavky za klienty, externimi
pracovniky ve vysi 17.768,00 K&. Zadna z uvedenych pohledavek neni po lhiité splatnosti, celkova vyse
pohledavek k 31. 12. 2016 ¢ini 355.552,62 K¢.

2.9 Odvody do rozpoctu Mésta Trutnov
V roce 2016 byl proveden do rozpo¢tu Mésta Trutnov odvod z odpisii ve vysi 3.190.000,- K¢.

3. Kontrolni ¢innost

Organizace ma zpracovanou smérnici ,, Vnitini kontrolni systém* a plan kontrol.
(zakon ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve verejné spravé)

Vnitini kontrolni systém je zaméfen predevSim na kontrolu rozpoctu a tucetnictvi, vCetné mzdové
agendy — pii namatkovych kontrolach byla pozornost zamétena piedevSim na ucelnost vynakladani
finan¢nich prostiedktli organizace a vécnou a formalni spravnost tcetnich doklada. Pti kontrolach nebyly
zjiStény zavazné nedostatky. Byly planovany 4 kontroly v ekonomickém useku, z kontrol sepsany
zapisy, neuloZena zadna napravna opatieni.

Dne 31.3.2016 provedla firma Sv. OEHM, Silva Consulting Praha, interni audit HACCP na obou
nasich pracovistich (R.Frimla, Délnicka)

Dne 26.8.2016 prob¢hla kontrola zfizovatele v oblasti pfijimani zadateld, evidence zadosti. Zavady
nebyly shledany.

Dne 16.12.2016 probéhla ve stravovacim provozu R. Frimla kontrola z Krajské hygienické stanice
Hradec Kralové, tizemni pracovist¢ Trutnov kontrola dodrzovani danych piedpisi ve stravovacim
provozu.

Dne 24. 2. 2016 prob¢hla na tseku piimé péce R. Frimla kontrola z Krajské hygienické stanice Hradec
Kralové, uzemni pracovisté Trutnov v oblasti dodrzovani hygienického tadu.

Dne 16.12.2016 prob¢hla na useku piimé péce R. Frimla kontrola z Krajské hygienické stanice Hradec
Kralové, tzemni pracovisté Trutnov v oblasti proockovanosti.

Na jednotlivych pracovistich probihaly dil¢i kontroly zaméfené na dodrzovani vnitinich piedpisti a
pracovnich postupt pfevdzné v oblasti ptimé péce. Tyto kontroly provadéli vedouci jednotlivych usekti
a oddéleni.

Vsechny vySe uvedené kontroly nezjistily zadné zavazné nedostatky.

3.1 Vzdélavani

Pro rok 2016 méla organizace zpracovan Vzd¢lavaci plan.

Pro pracovniky piimé péce v celkovém poctu 58 pracovnikil (Pracovnici v socialnich. sluzbach, socidlni
pracovnici, zdravotni¢ti pracovnici) se uskutecnily nize uvedené akreditované kurzy a Skoleni pifimo
v zafizeni:

Akreditované kurzy:
- Prvky bazélni stimulace v praxi
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- Individudlni planovani s obtizné spolupracujicim klientem

- Uvod do problematiky SQSS &. 1-15, p¥iprava na inspekci

- Jak zvladat konflikty a nepfijemné rozhovory s klienty a jejich ptibuznymi
- Zvladani chronickeé bolesti u klientil socialnich sluzeb — pro zdravotniky

- Rehabilitace kognitivnich poruch — vybrani pracovnici

Ostatni Skoleni:

Skoleni BOZP

HACCP provedla firma Sv. OEHM, Silva Consulting Praha proSkoleni pracovnikl v kuchyni a
pracovniki vydavajicich stravu v kuchynkach

Prvni pomoc

X. konference pro fyzioterapeuty a ergoterapeuty

Socialni sluzby v roce 2017

Pracovnici ekonomického useku se prubézné zucastiiovali Skoleni v novinkach v zakonech — ucetnictvi
a PAP, FKSP, mzdy - Vema novinky v programu, ro¢ni zuctovani dani, aktuality ve mzdové a
persondlni oblasti.

4. Zavér:

Organizace poskytuje sluzby v souladu se stanovenym poslanim a hlavnim cilem. Stanovené cile
organizace pro tento rok byly splnény.
Hospodarteni organizace je vyvazené, nebyl piekrocen zadny zavazny ukazatel.

V Trutnove 15.3.2016

Irena Vondrackova
feditelka domova pro seniory Trutnov
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	Domov pro seniory Trutnov
	R. Frimla 936
	541 01 Trutnov
	IČO 701 53 906
	
	Výroční zpráva
	o činnosti a hospodaření organizace
	rok 2016
	Aktivizační činnosti vyplňují volný čas uživatelů. Jsou to smysluplné činnosti, které jsou prostředkem podpory nezávislosti a soběstačnosti uživatele.
	Intenzivně se snažíme o to, aby si uživatelé udrželi co nejdéle získané schopnosti a dovednosti, které vedou k prodloužení jejich aktivního života. Podporujeme, pokud to jejich zdravotní stav dovolí, jejich dosavadní koníčky a zájmy.
	Výlety, procházky a aktivizační činnosti
	Výlety a procházky volíme vzhledem ke zdravotnímu stavu uživatelů co nejméně náročné, převážně do blízkého okolí. Vyhledávanými a oblíbenými akcemi byly návštěvy restaurace a okolí Dvoračky, U Pěti buků, předzahrádky místních cukráren, dále pak návštěva trutnovského kostela s prohlídkou a přednáškou, projížďka vánočně vyzdobeným Trutnovem.
	Narozeninové párty a přivítání nových uživatelů
	Každý měsíc probíhala oslava s občerstvením a hudebním vystoupením pana harmonikáře. Připravíme pořádný narozeninový dort a malou pozornost – kytičku pro oslavence. Oslavenci jsou vždy ti, kteří se v daném měsíci narodili a těm, kteří slaví kulaté narozeniny, přijdou popřát zástupci našeho města. Zároveň při této příležitosti vítáme uživatele, kteří teprve do domova nastoupili. Připravený program, zpěv a další vystoupení jsou nejen pro ně, ale pro každého, kdo chce slavit s námi.
	Vystoupení dětí z mateřských škol, besedy, koncerty
	Je již samozřejmostí, že na naše uživatele nezapomínají ani ti nejmenší a pravidelně nás navštěvují. Přicházejí se svým velikonočním a vánočním programem dále pak s pásmem básniček a písniček ke dni
	matek a ke dni seniorů. Děti z trutnovských mateřských, základních a speciálních škol nás potěší svým vystoupením a vlastnoručně vyrobenými dárky. Společně s  menšími dětmi z řad našich zaměstnanců pracujeme při rukodělných činnostech. Společně jsme pekli velikonoční a vánoční cukroví a také vyráběli sezónní výzdobu. Se svým programem nás navštívil Stacionář Trutnov a studentky Střední zdravotnické školy.
	Pořádáme besedy spojené s promítáním a zajímavé přednášky přímo v domově. S mobilními uživateli pravidelně navštěvujeme Muzeum Podkrkonoší a zajímavé výstavy ve  společenském centru UFFO.
	Pořádáme pro uživatele vystoupení různých žánrů – pěvecký sbor Chorea Corcontica, pan Šedivý s pásmem písní K. Hašlera, hudební vystoupení pana Meisnera, Dua Kondor, harmonikáře pana Mimry.
	Každé úterý probíhá v našich prostorách kavárna s živou hudbou. Tento rok se nám vydařila i Mikulášská zábava s hudbou a tancem a také grilování na zahradě a tanec s čarodějnicí.
	Celorepubliková sportovní akce
	Vlastní tvorba
	Pletení, háčkování, práce s papírem za použití různých výtvarných technik, výroba ozdob z novinového papíru, práce s modelovací hmotou, výroba výzdoby domu z přírodnin. Výroba prostírání z čajových sáčků. Oblíbené je i vaření, pečení, kde podle konceptu Smyslové aktivizace připravujeme sezónní pokrmy: Jaro – velikonoční beránek, vajíčková pomazánka, jahody s cukrem, bublanina s třešněmi. Léto: sušíme byliny, koláče s meruněk, meruňková zavařenina. Podzim: švestkový koláč, sušení hub, dýňová polévka, posvícenské koláče. Zima: bramboráky, lívance s marmeládou, perníčky, cukroví.
	Sportovní aktivity
	Mimo těch vlastních sportovních aktivit (hraní kuželek, šipek, dechových a relaxačních cvičení, kondičního cvičení, pétanque, boccia) a cvičení na hřišti pro seniory na zahradě domova, se účastníme sportovních her pořádaných v našich okolních domovech důchodců v Lamperticích, Pilníkově a Olympiády pro seniory v Havlovicích.
	V tomto roce jsme opět pořádali zábavné květnové odpoledne s hudbou, vystoupením a soutěžemi. Po vyhlášení výsledků sportovního klání nám k tanci a poslechu a zahrál pan Meisner. Na přípravě občerstvení se podíleli i uživatelé. Poděkování patří rovněž našim sponzorům, kteří nám darovali potraviny a nápoje na přípravu občerstvení.
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