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1. Seznameni s ¢innosti organizace

Organizace byla zfizena jako samostatny pravni subjekt — ptispévkova organizace k 1.1.2000 usnesenim
Meéstského zastupitelstva Trutnov ¢. 1999-243/8 ze dne 30.11.1999.

Ztizovaci listina byla vydana na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Trutnova ¢. 2009-247/4 ze dne

29. 9. 2009

Nizev: Domov pro seniory Trutnov

Sidlo: R. Frimla 936, 541 01 Trutnov

V souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb. a vyhlaskou ¢. 505/2006 Sh., poskytuje Domov pro seniory Trutnov
pobytové sluzby socialni péce celorocné v nepietrzitém provozu.

1.1 Verejny zavazek

Poslanim domova pro seniory je poskytovat individualni odbornou kazdodenni pomoc a podporu tém
seniortim, ktefi se ocitli v neptiznivé socialni situaci, ktera jim znemoziuje jiz dale Zit ve svém domécim
prostiedi, a to ani za pomoci rodiny ¢i podpory jinych vetejné dostupnych sluzeb.

Nasim cilem je
¢ poskytovat sluzby uzivatelim na zaklad¢ jejich potfeb v maximalni mozné mife individualné
e poskytovat nase sluzby odborné proskolenym personalem
e zajistit optimalni persondlni sloZeni tymu
e piibliZit na§ domov v maximalni mozné mife domacimu prostiedi

Principy, dle kterych je socialni sluzba poskytovana:

e Zachovani lidské diistojnosti a disledné dodrZovani lidskych prav a zakladnich svobod —
podporujeme nezavislost a svobodné rozhodovani kazdého uzivatele, a respektujeme jejich vlastni
vili, soukromi a dustojnost, respektujeme pravo na piimétené riziko v ramci individualniho
planovani, dodrzujeme eticky ptistup, uzivatel je pro nas vzdy partnerem a ve vSech ¢innostech
uznavame lidskou diistojnost az do konce Zivota.

e NaSe pomoc vychazi z individualné uréenych potieb — piizplisobujeme nase sluzby potfebam
uvedenym v individudlnim planu uzivatele, snazime se individualné naplanovanou sluzbou
podporovat dosavadni zptisob Zivota

e Podpora rozvoje samostatnosti a sobéstacnosti uzZivatelii - podporujeme sobéstacnost do vyse
zdravotniho omezeni, podpora musi vychéazet z konkrétnich potieb uzivatelti a zaroven plisobit
aktivng, podporujeme samostatnostatnost a nezavislost uzivatelti

e Aktivni podil na FeSeni nepfFiznivé socidlni situace - nabizime sluzby, které pomoci
napldnovanych cinnosti napomahaji spolupodilet se na feSeni nepfiznivé Zivotni situace,
respektujeme individudlni potieby kazdého clovéka, mapujeme potieby uzivateli a ty jsou
konfrontovany s moznostmi zafizeni

e Posilovani socialniho zacleniovani — zprostfedkovavame doprovod nebo dopravu na akce konané
mimo domov, udrzujeme a obnovujeme kontakty srodinou, prateli a zndmymi, podporujeme
uzivatele pii vyuzivani vetejnych sluzeb dle jejich osobnich potieb



Cilovou skupinou jsou seniofi nad 62 let, ktefi se nachazi v nepiiznivé socidlni situaci, kterou nejsou
schopni fesit sami, za pomoci rodiny, ani za pomoci jinych vefejné dostupnych sluzeb a ktefi potiebuji
kaZzdodenni pomoc a podporu, bez nichz by bylo ohroZeno jejich zdravi nebo Zivot.

1.2 Kde sluzby poskytujeme
Organizace poskytuje pobytové sluzby socidlni péce na dvou pracovistich umisténych v prostorach budov v
ulici R.Frimla 936, Trutnov a ulici Délnicka 162, Trutnov 0 celkové Kkapacité 124 lizek.

e Pracovisté R. Frimla 936

Toto pracovisté bylo uvedeno do provozu v tnoru 2009. Jedna se o zcela novou budovu, ktera navazuje na
objekty domu s peCovatelskou sluzbou.

Kapacita pracovisté je 93 luzek. Ve ¢tyifpodlazni budové se nachazi pievazné dvoulizkové pokoje se
samostatnym hygienickym zatizenim a balkonem.

Pokoje jsou situovany na jihozapad. Spole¢né prostory tvoii déle jidelna, ¢ajové kuchynky, klubovny a
rehabilitacni mistnosti. Soucasti objektu je i stravovaci a pradelensky provoz, prostory uréené pro kadeinici a
pedikérku. V okoli je upravena zelen s lavickami, altanem a fontanou.

e Pracovisté Délnicka 162

Pracovisté se nachazi ve tfipodlazni budove, kterd je umisténa ve stfedu obce, je bezbariérova a byla uvedena
do provozu v unoru roku 1995.

Kapacita zatizeni je 31 luzek

Uzivatelé jsou ubytovani v 10 obytnych jednotkach, jejichZ soucasti jsou prevazné tiiliazkové pokoje, dale
socialni zafizeni a predsiiika. Ve spolecnych prostorech maji k dispozici jidelnu, mistnost pro terapie,
odpocinkové kouty, terasu a upravenou zahradu.




1.3 Statistika

a) Zadosti o umisténi

Rok Pocet ptijatych zadosti Pocet umisténych Pocet zadatell v pofadniku
2016 107 26 150
2017 99 40 135
2018 102 34 109
2019 116 43 125

Graf zobrazuje pomér piijatych a uspokojenych zaddosti na umisténi. V poctu zadatel v poradniku jsou i

zadatelé, kteti byli vyzvani k néstupu, ale nastup do domova zatim odlozili na pozd¢;jsi dobu.
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b) ObloZnost
2016 2017 2018 2019
pocet mist v domové 124 124 124 124
pocet uzivateli k 31.12. 118 122 124 121
primérnd obloznost za cely rok 96,00% 98,97% 99,12% 98,54%
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Rozdil z hlediska celkového poctu mist v domovée a poctu uzivateld k 31.12. je dan uvolnénim mist z
divodu imrti tésné pied koncem kalendainiho roku.

Procento obloZnosti ukazuje, Ze nasi snahou je obsadit uvolnéné misto novym uZivatelem v co nejkratSim
terminu, vzhledem k poctu neuspokojenych zadatelti a v neposledni fad€ 1 z divodu ziskani finan¢nich
prostiedkll za pobyt.

Nizs8i obloznost v roce 2016 je zptisobena tim, ze z divodu stavebnich uprav na pracovisti Délnicka
bylo ¢astecné omezeno ptijimani novych uzivateli.



¢) Vékova skladba uzivateli sluzby:

2016 2017 2018 2019
Do 65 rokt 1 2 2 1
Do 75 roku 13 11 14 13
Do 85 roku 39 46 41 49
Do 95 roku 62 56 63 55
Nad 95 roku 4 7 4 3
Pramérny vek klientt 85,4 let 85 let 85,2 let 84,9
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Vékova struktura se v poslednich letech vyrazné nezménila, zvySuje se podil uzivateld, ktefi dosahli véku

V rozmezi 86 — 95 let.

Primérny vék vSech uzivatelt byl k 31. 12. 2019 - 84,9 let.

Z celkového poctu 124 uzivatelt bylo k 31. 12. 2019 - 96 Zen, jejichZ primérny vék je 84,99 a 25 muzi,
jejichz pramérny veék je 82,16 let.

d) Umisténi do domova

Rok Celkova kapacita | Pocet umisténych Z toho Frimla Z toho Dé¢lnicka
celkem
2016 124 26 15 11
2017 124 40 30 10
2018 124 34 23 11
2019 124 43 30 13
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e) Prispévek na péci

Slozeni uzivatelt dle pfiznaného piispévku na péci

Rok 2016 2017 2018 2019
bez ptispévku na péci 0 2 0 4
Lstupeni (lehka zavislost) 16 13 9 9
IL.stupen (stiedné tézka zavislost) 31 27 30 24
II1.stupen (tézka zévislost) 29 33 31 42
IV.stupen (iplnd zavislost) 42 47 54 42
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Prispévek na péci byl k 31. 12. 2019 p¥iznan celkem 117 uzivatelim. U zbyvajicich uzivateld a
uzivatell s I. stupném ptispévku na péci stale probihalo fizeni o daném stupni zavislosti.

1.4 Zajmové a aktivizacni ¢innosti pro uzivatele

Zajmové a aktivizaéni ¢innosti slouzi k vyplnéni volného ¢asu uzivateli. Tyto aktivity jsou cileny na
zachovani a udrzeni co nejvyssi miry sobé&stacnosti a podporu nezavislosti uzivatelt. Funguji ve formé
nabidky spole¢nych i individudlnich aktivit a dobrovolné moznosti uzivatell je vyuzit.

Intenzivné se snazime o to, aby si uzivatelé udrzeli co nejdéle své schopnosti a dovednosti, které¢ vedou
k prodlouzeni jejich aktivniho zivota a ptispivaji k vétsi mife spokojenosti a celkove k vyssi kvalité zivota.
Pokud to zdravotni stav a schopnosti uzivateli dovoluji, podporujeme je v jejich dosavadnich zajmech a
zalibach.

Pro nase uzivatele jsme v roce 2019 pripravili pestrou nabidku zajimavych akei. Prehled aktivit lonského
roku, véetn¢ fotodokumentace, je k vidéni na nasich webovych strankach www.domovtrutnov.cz.

Vvlety, prochazky a aktivizaéni ¢innosti

Vsechny vylety a akce volime vzdy s ohledem na zdravotni stav a schopnosti uzivatelti. Na nejvétsi vylet
mimo domov jsme vyjeli do Janskych Lazni. Za krasného pocasi jsme si projeli kolonadu a ob¢erstvili se
kavou a dobrotami v Kavarn¢ Kolonada. Nauéné vylety jsme absolvovali do Muzea zeméd¢lstvi a lidové
kultury v Rad¢i a dale do Muzea Podkrkonosi v Trutnové, kam jsme se podivali dokonce dvakrat. V srpnu



jsme shlédli expozici Pofi¢i v dobovych fotografiich a v prosinci, kdy jsme si prohlédli vano¢né ladénou
vystavu. V horkém 1ét¢ jsme se chladili studenymi ndpoji v Krkonosské restauraci a také v kavarné Horn
v Uffu, kde jsme si nenechali ujit vystavu obrazii M. Knizdka v 1. patfe divadla.

V fijnu jsme byli osloveni neziskovou organizaci Mezi nami a vstoupili jsme do projektu Povidej. Zacaly
k nam dochazet déti z MS Na Struze. Schazime se pravidelné 1x mésiéné v prostorach Domova a spole&né

tvofime, zpivame, hrajeme si a moc nas to vSechny bavi. Tato forma mezigeneraniho setkdvani pfinési
radost vSem zucastnénym — seniorim, détem, ale také ucitelkdm MS a aktivizaénim pracovnicim DD.

\\

Oblibené a uzivateli hojné vyhledavané je také posezeni v odpocinkovych zonach domova, kde jsou
umisténé klece s nasimi papousky a akvaria s rybickami. Pro milovniky pejskl je velice oblibena a
pfinosna canisterapie. V pribéhu jara 2019 jsme navazali spolupraci s novou canisterapeutkou, ktera k
nam dochazi pravidelné 1x za 14 dni s labradorem Barym.

Vyhledavana a velmi podnétna je také aktivizace, kterd oslovi smysly ¢lovéka. Mize se jednat o diivérné
znamé obrazky, slova, viin€, zvuky, hmatem poznavané predméty vSedniho dne, viin€ bylinek, obvyklé
pohybové ¢innosti nebo znamé texty pisni. Prostfednictvim téchto podnétli znovu vyvolame vzpominky,
ozivime pamét’ a umoznime verbalni i neverbalni komunikaci. Cilem téchto aktivit je opét uspokojeni
potieb, udrzeni kvality Zivota a zajiSténi smysluplného a plnohodnotného zivota ve stari. Aktivizace
probiha ve skupiné nebo individualné. Dilezitou soucasti smyslové aktivizace jsou Montessori pomucky
pro seniory, které¢ pouzivame hlavné u uzivateld s kognitivni poruchou.

V nasi nové bylinkové zahradce jsme v 1été péstovali bylinky, napf. matu, kterou jsme nasledné susili a
vafime si z ni Caj. Pfebytky oregana a tymidnu jsme zase dali do kuchyné. Kromé bylinek jsme zkouseli



pestovat téz jahody a cherry rajcatka. Stojan s bylinkami je umistén za domem tak, aby byl dostupny i
uzivateliim na voziku, ktefi si k bylinkam mohou ¢ichat, chutnat je a poznévat je.

Narozeninové oslavy a privitani novvch uzivatela

Kazdy mésic se kona narozeninova oslava s obCerstvenim a hudebnim doprovodem pana harmonikaie
Mimry. Pfi této oslavé popicejeme uzivatelim, kteti maji v daném mésici narozeniny, a pfivitame ty, kteti
nov¢ piisli do domova. Pfedavame dort a kyticku pro oslavence a drobnou pozornost novée piichozim.
Oslavencim s kulatymi narozeninami piichazi pfat zastupci naSeho mésta Trutnova z komise pro
obcanské zalezitosti.

Hudebni vystoupeni, koncerty

V priibéhu roku a zejména pred Vanoci nas navstévuji déti z trutnovskych matetskych, zékladnich a
specialnich 8kol, ktefi nas vZdy pot&si svym vystoupenim a vlastnoruéné vyrobenymi darky.

Do domova nés v pritbéhu roku pfijelo potésit nékolik interpreti a soubort. Hned v tinoru ndm zazpival
pan Sedivy s pasmem Haslerovych pisni¢ek, v kvétnu potésil nase o¢i Spolek panstva Zizeleves, ktery
nam predvedl né€kolikero nadhernych sati a rob z obdobi biedermeieru, baroka a prvni republiky. Firma
Tyco nam zprostiedkovala hudebni a tane¢ni vystoupeni spolku ZHOR v ramci ZUS Trutnov a nasledng
koncert kapely Sansaband. V srpnu jsme vidéli pifedstaveni Zlata Sedesata a v fijnu promitani o Africe a
hudebni vystoupeni Ta naSe pisnicka Ceska. V listopadu vystoupil kouzelnik Waldini a v prosinci byla
opét série akci a vystoupeni, kdy ndm zazpivali ¢lenové sboru ze Stacionafe mezi mosty a trutnovsky
pévecky sbor Chorea Corcontica. Nékolikrat do roka nas navstévuji s hudebnim programem Adventisté.
K desatému vyro¢i otevieni naseho Domova jsme uspoiadali spole¢né vystoupeni déti zaméstnancii a
nasich uzivatelii. Pfed Vénoci jsme si s uzivateli napekli cukrovi, uspofadali jsme si vano¢ni vecirek,
zpivali jsme spolecné koledy a opét jsme si uzili projizd’ku autobusem po vano¢né vyzdobeném Trutnove.



Kazdé tterni odpoledne probiha v nasich prostorach kavarna s zivou hudbou a kazdy ¢tvrtek s hudbou
reprodukovanou. Pravideln¢ také pofadame zahradni slavnost a vanoc¢ni vecirek, na kterém nam k velké
radosti uzivatelll hraje pan Meisner. Mezi dalsi tradi¢ni akce patii carodéjnické posezeni s grilovanim,
velikono¢ni zabava a mikulasska, na které zadnym rokem nechybi trojice ¢ert, Mikulas a andél.

Vlastni tvorba

Vzhledem k tomu, Ze motorické schopnosti naSich uzivatelti ubyvaji, musime vymyslet stale jednodussi
vyrobky. Piesto se snazime nepolevovat a stale vyrabét a tvofit, abychom se spole¢né sesli, pobavili a
zaroven trénovali jemnou motoriku. V roce 2019 jsme hodné pracovali s vinou a také tradi¢né s papirem.
Vyrabéli jsme barevné, masopustni klobouky, na MDZ jsme tvofili papirové kvétiny a muzi pekli zenam
prekvapeni — linecké pecivo. V dubnu jsme spoleéné se studenty SZS vytvaieli kvétiny a ptacky z papiru
a viny. Z nasusenych bylinek z nasi bylinkové zahradky jsme vyrabéli vonavé pytlicky. Na podzim jsme
dlabali dyné a vytezavali je do rozli¢nych tvart. Z duziny jsme pak uvafili dyfiovy sirup. Osvédcilo se
nam namotavani viny do kuli¢ek nebo na vystiizena kolecka z kartonu. Z takto ptipravenych komponentt
jsme vyrobili n€kolik véneckl, barevné sladénych na rtizna rocni obdobi. VSechny vyrobky slouZzi
nasledné jako vyzdoba vnitinich prostor domova.

Velmi oblibené je vareni a pe¢eni, kde podle konceptu smyslové aktivizace piipravujeme sezonni dobroty,
jako bramboraky, jablecny zavin, sekanou, vano¢ni cukrovi, slané a sladké pohosténi na akce domova.




Sportovni aktivity

Uzivatelé maji velmi radi sportovnich aktivity v zafizeni, jako jsou kuzelky, kondi¢ni cviceni, hod
krouzky, boccia, hod na ¢isla a dal$i. Vyuzivame také hiisté u naSeho domova se specialnimi cvi¢ebnimi
prvky pro seniory. Mimo domacich sportovnich aktivit se pravidelné¢ wc¢astnime sportovnich her
pofadanych okolnimi domovy pro seniory. Tradi¢né jsme byli hosty sportovnich her v Lamperticich a
vitani jara v DD Tmavy Dul. Jako kazdy rok jsme se ucastnili Olympiady pro seniory v Havlovicich.

1.5 Hodnoceni kvality poskyvtovanvch sluzeb — stiZznosti

Ve snaze poskytovat uzivatelim stale kvalitnéjsi sluzby, které by odpovidaly jejich individuélnim pifanim
a pozadavkim, je kazdy rok provadéno dotaznikové Setfeni. Mimo toto Setfeni jsou pravidelné zjistovany
nazory nejen na hodnoceni rozsahu a kvality poskytovanych sluzeb, ale zejména pfipominky uZzivateld, a
to s pfihlédnutim k plnéni standardi kvality. Pravideln€ jsou pofadany pohovory s uzivateli pracovniky
ptimé péce a schiizky uzivatell s feditelkou a dalSimi vedoucimi pracovniky. Vystupy z téchto schiizek
a pohovord jsou pro nas dulezitym pracovnim materiadlem slouzicim Kk vylepSovani a zkvalitfiovani sluzeb.
V roce 2019 nebyla evidovéana zadna stiznos.

Pfipominky, Které ptichazely v prubéhu roku byly v co nejkratsi dobé vyteSeny ke spokojenosti obou
stran.

1.6 Dobrovolnictvi a odborna praxe:

Na naSem pracoviSti R. Frimla probihaji v pravidelnych intervalech odborné praxe studentli Stiedni
odborné Skoly Hostinné a praxe zakt Vys$si odborné Skoly zdravotnické Trutnov. Na nasem pracovisti
Délnicka probihala praxe Zakladni a Praktické Skoly Trutnov. V pribéhu roku jsme také umoznili vykonat
praxi n€kolika studentim humanitnich obora vysokych skol.

Nadale pokracujeme ve spolupraci s Oblastni charitou Trutnov, ktera v ramci dobrovolnického centra
aktivné vyhledava a oslovuje mozné zdjemce o dobrovolnictvi a zajistuje jim v ramci této agendy
potfebnd Skoleni a informace. Tito dobrovolnici nasledné dochézeji do nasi organizace a vénuji svij Cas
uzivatelim. Dobrovolnici se v Domové vénuji zejména individudlnim ¢innostem s uzivateli. Jedna se o
povidani, hrani spolecenskych her, prochazky, pfed¢itani a podobné aktivity. Dobrovolnici se ti€astni téz
jednorazovych akci, jako jsou vylety nebo akce potaddané v Domove. Diky praci dobrovolnického centra
k nam v lonském roce dochazelo 9 dobrovolnikd, ktefi u nas stravili ptijemné chvile pfi praci se seniory.
Pozitivni zpétnd vazba ve formé ismévu, pod¢kovani a spokojenosti je ukazatelem pro dobrovolniky i
personal, ze tato prace opravdu dava smysl.
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1.7. Ostatni

Den otevienvch dveri

V ramci kazdoroéni akce Tyden socidlnich sluzeb Ceské republiky se piedstavuji socialni sluzby Siroké

vefejnosti. Na§ domov se zapojil dnem otevienych dvefi, ktery se konal 8. 10. 2019. Vetejnost jsme na
tuto akci zvali prostfednictvim informaci v Radni¢nich listech na naSich webovych strankadch. Obé¢
zatizeni Domova navstivilo n€kolik zajemct. Navstévnici méli moznost si v tento den prohlédnout
spole¢né i ubytovaci prostory na obou pracovistich v ulici Délnicka a R. Frimla. Predstavili jsme ukazky
naSich sportovnich aktivit a rukodélnych ¢innosti. Zajemci se mohli pii shlédnuti video-prezentace
domova obcerstvit a pochutnat si na lineckém pecivu, které jsme pro ten tcel s uzivateli upekli. Zaroven
si mohli prohlédnout fotografie z uspofadanych akci. O navstévniky se staraly socialni pracovnice, které
provazely domovem a poskytovaly veskeré informace, vCetné propagacnich tisténych materiald.

2. Zhodnoceni vysledka hospodareni

2.1 Prehled hlavnich finan¢nich ukazatela a finan¢ni vyporadani

Hospodarsky vysledek k 31. 12. 2019 organizace vykazuje ve vySi 125.438,44 K¢.

Celkové vynosy v roce 2019 €inily celkem 59.156.622.63 K¢

Z toho prtispévek na ¢innost (provozni dotace) od ziizovatele v roce 2019 ¢inily 12.567.000,- K¢, dotace
z MPSV CR 10.521.860,- K&, dotace KH kraje 200.000,- K&. Ostatni pijmy ¢inily 35.867.762,63 K& —
z toho uhrada za pobyt 15.897.167,- K¢, piispévek na péci 14.166.154,- K¢, thrady ze zdravotnich
pojistoven 5.148.935,63 K¢.

V tis. K¢

Rok 2016 2017 2018 2019
Celkové vynosy 44 696 47189 55 872 59 157
Uhrady za pobyt 12 681 13 567 14 248 15 897
Ptispévek na péci 12 234 13725 13724 14 166
Statni dotace 7310 7747 11 140 10 522
Dotace Kralovéhradecky kraj 100 200
Ptispévek zfizovatele 8990 8 517 12 590 12 567
Zdravotni pojistovny 2972 3324 3811 5149
Ostatni ** 409 309 359 656

** Cerpani investi¢niho
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Celkové naklady na ¢innost v roce 2019 ¢inily 59.031.184,19 K¢

Vv tis. K¢

Rok 2016 2017 2018 2019
Celkové naklady 44 688 47 068 55 849 59 031
Material 4 264 5 255 5741 5582
Sluzby 1292 1125 1328 1387
Naklady na mzdy 29 076* 32 724* 41 476* 44 633*
Udrzba 3672 1 556 1516 1265
Energie 2 543 2 592 2531 3012
Odpisy 3195 3214 2710 2724
Ostatnj ** 646 602 547 428

Naklady na mzdy zahrnuji hrubé mzdy, zdravotni a socialni pojistné, OON, ptidél do FKSP, zakonné pojisténi, 1ékaiské

prohlidky. V roce 2019 doslo k vyraznému zakonnému navyseni platd vSech zaméstnanc.

** Naklady z DDHM (majetek 3-40 tis.), cestovné, naklady na reprezentaci, pojisténi, ostatni

60 000 O Celkové vydaje
50 000 @ Material
Pr
40 000 OSluzby
30 000 OMzdy
20 000 B Udrzba
DOEnergie
10 000
e, | [ e | Odpisy
0 O Ostatni
2016 2017 2018 2019
Komentar:

Material - potraviny, uklidové prostiedky, DDHM (0,5-3 tis. K&), pradlo, OOPP, PHM a dalsi

Sluzby — $koleni zaméstnanct, stoéné, odpady, poplatky telekomunika¢ni, pronajem a poplatky SW

Néklady na mzdy - hrubé mzdy, zdrav. a soc. pojistné, OON, piidél do FKSP, zdkonné pojisténi, 1ékarské prohlidky
Udrzba — opravy a revize

Energie - elektfina, plyn, vodné, teplo

Ostatni - Naklady z DDHM (majetek 3-40 tis.), cestovné, naklady na reprezentaci, pojisténi, ostatni

2.2 Investi¢ni ¢innost

V roce 2019 bylo z investi¢ni fondu ¢erpano 1.092.707,70 K¢, a to
» nakup osobniho automobilu Peugeot Boxer

» TZ hlavni televizni antény-piechod na DVBT-2
» vyména schodist'ové ploSiny-financovani investi¢nich potieb

738.119,70 K¢
101.588,00 K¢
253.000,00 K¢

2.3 Pracovnici a mzdové prostredky

Limit mzdovych prostiedkt pro rok 2019 byl stanoven na 32.300.000,- K¢. K 31. 12. 2019 bylo ¢erpano
32.274.066,- K¢, ztoho bylo 10.521.860,- K¢ pouzito z dotace MPSV a 200.000,- K¢ z dotace
Kralovéhradeckého kraje. Na OON bylo ¢erpano 230.256,- K¢, v nahradéach pracovni neschopnosti bylo
cerpano 300.648,- K¢.

Primérny prepocteny pocet pracovnikii v roce 2019 ¢inil 89,60 pracovnikd.
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Struktura zaméstnancu.

Pocet pracovnikti-ivazky

Reditel 1
Ekonom 1
Mzdov4 tcetni, personalistka 1
Administrativni pracovnice 1
Technicky pracovnik 1
Vedouci useku stravovani 1
Celkem THP 6
Vedouci zdravotni a pfimo obsluzné péce 1
Vseobecna sestra — vedouci oddéleni 4
Vseobecna sestra 10,5
Fyzioterapeut 2,5
Nutri¢ni terapeut 1
PSS-piimé obsluzné péce 37
PSS zakladni vychovna péce 4
Socialni pracovnice 3
Vedouci socialniho tseku — soc. pracovnice 1
Celkem Ptimé péce 62
Uklizecky 9
pradleny 2,75
Kucharky 55
Pracovnik obchodniho provozu 2
Udrzbat 1,75
Provozni pracovnici celkem 21
Celkem za organizaci 91

PP - Primérny plat
Rok 2016 2017 2018 2019
PP v organizaci | 21 312 23 278 28 547 29 626
PP ptima péce | 22 599 24 909 30174 31 848
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O PP organizace

@ PP pfima péce

Komentar:

V tomto roce doslo k zakonnému navySeni plati vSech pracovnikd, k vyraznému ristu doslo piedevsim u

pracovnikil v socialnich sluzbach), socialnich pracovnikti a zdravotnickych pracovnikd.
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2.4 Dopliikova Cinnost (vedlejSi hospodaiska ¢innost)
Doplnkova ¢innost v roce 2019 nebyla realizovana.

2.5 Mimorozpoc¢tové a dopliikové zdroje — sponzorské dary

V roce 2019 byly organizaci poskytnuty finan¢ni dary ve vysi 151.000,- K¢&. Finanéni dary jsou pro nas
velkou pomoci, ze které se prevazné hradi kulturni a sportovni akce, kvétiny pro uzivatele, vylety uzivatel.
Nasimi sponzory jsou jak organizace, tak i fyzické osoby. Seznam sponzort pravidelné¢ uvadime na nasich
www strankach. VSem patii vielé podékovani.

2.6 Finan¢ni fondy

Fond kulturnich a socialnich poti‘eb (FKSP)

Stav fondu k 1. 1. 2019 ¢inil 102.484,61 K¢.

Tvorba fondu z objemu vyplacenych mzdovych prostiedkt &inila 651.906,90 K¢&. Cerpano z fondu bylo
ve vysi 669.229,00 K¢ (obédy, dary k vyro¢i, k odchodu do dichodu, poukazky, akce pro zaméstnance,
ptispévek na penzijni pojisténi, ockovani).

Stav fondu k 31. 12. 2019 ¢ini 85.162,51 K¢&.

Investi¢ni fond (IF)

Stav fondu k 1. 1. 2019 ¢inil 751.716,71 K¢.

Tvorba fondu z odpist za rok 2019 ¢inila 2.724.202,00 K¢, investi¢ni dotace od zfizovatele 738.119,70
K¢. Odvod do rozpoctu ziizovatele byl proveden ve vysi 2.700.000,00 K¢, dalsi ¢erpani fondu ve vysi
1.092.707,70 K¢ je specifikovano v bodu 2.2.

Stav fondu k 31. 12. 2019 ¢ini 421.330,71 K¢.

Rezervni fond (RF)

Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodafeni - stav fondu k 1. 1. 2019 &inil 764.794,84 K¢.
Tvorba fondu ze zlepseného HV v roce 2019 ¢inila 22.080,18 K¢.
Zustatek fondu k 31. 12. 2019 ¢ini 786.875,02 K¢.

Rezervni fond z ostatnich titulti — stav fondu k 1. 1. 2019 ¢inil 182.085,60 K¢&.

Tvorba fondu z ostatnich titultt v roce 2019 byla 151,000,- K& (penézni dary). Cerpano z tohoto
rezervniho fondu v roce 2019 bylo v celkové ¢astce 89.710,- K¢ (kulturni akce pro uzivatele, kvétiny pro
jubilanty, vylety, vano¢ni bali¢ky). Zustatek fondu k 31. 12. 2019 ¢ini 243.375,60 K¢.

Fond odmén (FO)

Stav fondu k 1. 1. 2019 &inil 202.125,99 K&. Ptidél do fondu v roce 2019 nebyl proveden. Cerpano z
fondu v roce 2019 nebylo. Zistatek fondu k 31. 12. 2019 ¢ini 202.125,99 K¢.

2.7 Pécée o spravovany majetek

Domov pro seniory poskytuje sluzby ve dvou budovach, které jsou majetkem Mésta Trutnov. Budova
v ulici Dé€lnicka 162 byla 1. 1. 2002 pievedena do spravy organizace, nova budova v ulici R. Frimla 936
byla od 1. 3. 2009 rovnéz piedana do spravy organizace.

Celkovy objem oprav véetné revizi provedenvych v roce 2019 ¢inil 1.264.860,37 K¢
(revize 351.676,51 K¢&, opravy a udrzovani 913.183,86 K¢).
V tomto roce se mimo drobnych oprav a pravidelnych revizi provedly akce vétsiho rozsahu na pracovisti:
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Frimla — opravy luzek a jejich piislusenstvi, oprava suSicky, pracek, oprava dezinfekéni mycky,
konvektomatu, mycek, vyména motoru u vzduchotechniky, vyména frekvenéniho méni¢e MaR, vyména
nabalu zehliciho stroje,

D¢lnick4 —oprava zaluzii, vyména schodist'ové ploSiny a dalsi.

Detailni piehled provedenych oprav a revizi je v tabulkové piiloze.

Stav_dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku a drobného dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku k 31. 12. 2019 v potizovacich cenach (bez pozemki) podle ucetni evidence Cinil
194.113.606,23 K¢ (ucet 02) — z toho: budovy a stavby 151.537.699,- (a¢et 021), hmotny i nehmotny
dlouhodoby majetek podle Gi¢etni evidence ¢inil 21.297.505.30 K¢ (ucet 022), drobny hmotny i nehmotny
investi¢ni majetek ¢inil 21.278.401,93 K¢ (ucet 028). Pozemky jsou evidovany v hodnoté 453.977,- K¢
(ucet 031).

Inventarizace hmotného i nehmotného investi¢niho majetku byla v roce 2019 provedena k 31. 12. 2019 -
vysledky inventarizace souhlasi s udaji uvedenymi v ucetnictvi ke stejnému datu. Stav drobného DHM
k 31.12. 2019 ¢inil 3.711.897,32 K¢ (acet 902).

V roce 2019 jsme zakoupili novy devitimistny automobil, 6 ks invalidnich voziku, registracni pokladnu,
15ks televizort pro ptijem DVBT-2, 2ks zmékcovact vody do kuchyné, parafinovou lazen, akustickou
kytaru, probihala pribézna obména varnych konvic, monitord, TREX paskd. Timto vybavenim jsme
ptispéli ke zkvalitnéni poskytované péce a lepSimu pracovnimu prostiedi a pracovnim podminkam
zaméstnancu.

Podrobny piehled pofizeného a vytazeného majetku vedeného na ucet Uctové tiidy 0 je uveden
v tabulkové ptiloze.

Byla provedena inventarizace materialovych zasob (potraviny, ostatni material, Gstavni pradlo, OOPP,
DKP-nadobi, obaly) a provedeno jejich zac¢tovani k 31. 12. 2019 (aétovani o zasobach podle metody A).

Ve sledovaném obdobi byla provedena inventarizace pokladnich hotovosti a zastatkii bankovnich ucti k
31. 12. 2019 - zjisténé stavy byly odsouhlaseny se stavy zachycenymi v Géetnictvi. Zistatek hotovosti k
31. 12. 2019 ¢inil 159.923,- K¢, zustatek na bézném ucétu 6.980.025,53 K¢, zustatek na uctu FKSP
85.162,51 K¢, ziistatek na depozitnim ucétu 3.687.800,76 K¢. Vysledky inventarizace odpovidaji udajim
uvedenym v ucetnictvi ke stejnému datu.

2.8 Zavazky a pohledavky

V souladu s platnymi ucetnimi piedpisy bylo v roce 2019 uctovano o uctech 321 - dodavatelé a 311
odbératelé.

Zavazky z titulu neuhrazenych faktur - ucet 321 k 31. 12. 2019 ¢ini 637.906,82 K¢, zavazky viaci
zameéstnanciim 2.642.493,- K¢ (ucet 333), odvody na socidlni a zdravotni pojisténi 1.550.833,- K¢ (tcet
336, 337), dan z pfijmu 446.173,- K& (ucet 342), vratky za pobyt 12/2019 ve vysi 22.770,- K¢ (acet
378/0100), ostatni zavazky (pteplatky na uhrad¢) 0,00 K¢ (acet 378/0120), ostatni zavazky - pozustalosti
1.205.256,95 K& (idet 378/0150), zavazky k depozitnimu tétu 3.687.800,76 K& (ucet 378/0450). Zadny
Z uvedenych zavazkl neni po lhuté splatnosti.

Celkové zavazky k 31. 12. 2019 ¢ini 10.193.233,53 K¢.

Pohledavky k uvedenému datu jsou v Gcetnictvi organizace evidovany na ucétu 311 - pohledavky za
odbérateli (zdravotni pojisStovny) ve vysi 439.491,32 K¢, na Uctu 314 — poskytnuté zalohy ve vysi
31.800,- K¢, na uctu 335 — pohledavky za zaméstnanci ve vysi 133,- K¢, na aétu 377/0100 — pohledavky
za klienty, externimi pracovniky ve vysi 6.352,00 K&. Zadna z uvedenych pohledavek neni po lhité
splatnosti, celkova vysSe pohledavek k 31. 12. 2019 ¢ini 477.776,32 K¢.
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2.9 Odvody do rozpoctu Mésta Trutnov
V roce 2019 byl proveden do rozpo¢tu Mésta Trutnov odvod z odpist ve vysi 2.700.000,- K¢.

3. Kontrolni ¢innost

Organizace ma zpracovanou smérnici ,, Vnitini kontrolni systém* a plan kontrol na rok 2019
(zakon €. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave)

Vnitini kontrolni systém je zaméfen predevsim na kontrolu rozpoctu a Gcetnictvi, véetné mzdové
agendy — pii namatkovych kontrolach byla pozornost zaméfena predevSim na ucelnost vynakladani
finan¢nich prostfedkil organizace a vécnou a formalni spravnost uc¢etnich dokladi. Pti kontrolach nebyly
zjistény zavazné nedostatky, dil¢i nedostatky byly pribézné feSeny ve spolupréaci s ucetni ¢i jinym
zodpovédnym pracovnikem. U pfijatych faktur nad 5000,- K¢ byly kontrolovany nalezitosti pisemnych
objedndvek, u plnéni nad 50 tis. K& bez DPH byly kontrolovany nalezitosti uzavienych smluv, jejich
uvefejnéni v registru smluv a podpisy ptislusnych osob (piikazce operace, spravce rozpoctu). Organizace
ma sestaven limitovany pfislib pro ¢erpani prostiedk.

e Byly uskuteénény 4 kontroly v ekonomickém tseku:

- kontrola pokladny €. 1

- kontrola stavu penéznich karet, pokladni hotovost v depozitni pokladné, vkladni knizky

- kontrola rozboru hospodaieni za 1-9/2019,

- kontrola uzavienych dlouhodobych i jednorazovych smluv, objednavek k dokladim
roku 2019
Z téchto kontrol jsou zapisy, které jsou uloZeny u ekonoma organizace. Nebyla
ulozena Zadné napravna opatfeni.

Kontroly jinych organizaci:

e Kirajské hygienicka stanice Hradec Kralové, izemni pracovisté Trutnov — provedeny 2 kontroly
dodrzovani danych ptedpisii ve stravovacim provozu. Pfedmétem kontroly byla kuchyn a vydejni
mista stravy pro uzivatele na jednotlivych patrech, kontrola zaru¢nich dob potravin ve skladech,
kontrola dokumentace HACCP — planu kritickych bodd.

Nebyly zjistény z4dné nedostatky, nebyla ulozena 74dnd napravna opatieni.

e Krajské hygienicka stanice Hradec Kralové, izemni pracovisté Trutnov — provedeny 2 kontroly
plnéni povinnosti stanovenych pro poskytovatele zdravotnich sluzeb zakonem ¢. 258/2000 Sb. —
povinna prooc¢kovanost uzivatelll socialnich sluzeb.

Nebyly zjistény zadné nedostatky, nebyla uloZena zddna népravnd opatieni.

e Krajské hygienicka stanice Hradec Kralové, uzemni pracovisté Trutnov — provedena 1 kontrola
plnéni zdkonnych povinnosti — zaméteni na nakladéani s infekénim a jinak nebezpecnym odpadem.
Nebyly zjistény zadné nedostatky, nebyla uloZzena zddnd népravnd opatieni.

Na usecich jednotlivych pracovist probihaly dil¢i kontroly zaméfené na dodrzovéni vnitinich
pfedpislt a pracovnich postupli pfevdzné v oblasti pfimé péce. Tyto kontroly provadéli vedouci
jednotlivych usekli a odd€leni.
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3.1 Vzdélavani

Pro rok 2019 m¢la organizace zpracovan Vzd¢lavaci plan.

Pro pracovniky pfimé péce v celkovém poctu 64 pracovniki (Pracovnici v socialnich. sluzbach, socialni
pracovnici, zdravotni¢ti pracovnici) se uskutecnily nize uvedené akreditované kurzy a Skoleni pfimo
V zafizeni:

Akreditované kurzy:
- Pady seniort a jejich prevence
- Promény stafi
- Gerontooblek
- Hygienické minimum
- Nahlé zhorSeni zdravotniho stavu 1., II.

Ostatni Skoleni, seminéafre:

- Skoleni PO a BOZP
- Prvni pomoc — vSichni zaméstnanci
- HACCP

- Vykazovani péce na zdravotni pojistovny — vedouci zdravotnicti pracovnici

Pracovnici ekonomického tiseku se priubézné zucastnovali Skoleni v novinkach v zdkonech — tcetnictvi a
PAP, fondy organizace, mzdy-Vema novinky v programu, srazky ze mzdy a platu, aktuality ve mzdové a
personalni oblasti.

Socialni pracovnice se mimo vySe uvedenych akreditovanych kurzi pro pfimou péci skolily v oblastech
zakona o socialnich sluzbach, aplikace standardi v praxi

4. Zavér:
Organizace poskytuje sluzby v souladu se stanovenym poslanim a hlavnim cilem. Cile, které si organizace

stanovila pro jednotlivé useky byly splnény.
Hospodateni organizace je vyvazené, nebyl piekrocen zadny zavazny ukazatel.

Dé¢kujeme vSem organizacim, firmam, fyzickym osobam, dobrovolnikiim a rodinnym ptisluSnikiim, ze
nas podporuji a pomahaji ndm vytvaret podminky pro tuto narocnou préci.

Za rozvoj organizace a naplnéni cili chci podékovat v§em zaméstnanciim. Velké diky patii pracovnikiim
primé péce, ktefi jsou denn¢ v kontaktu s uzivateli, vytvateji piijemnou atmosféru, klid, pohodu a pocit
bezpeci dle naseho loga - domov v domove..

Dékujeme také ptibuznym a uzivatelim za jejich divéru, pomoc, spolupraci a jakoukoli formu podpory

a pochopeni.

V Trutnové 18.4.2020

Irena Vondrackova
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feditelka domova pro seniory Trutnov
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