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1. Seznameni s ¢innosti organizace

Organizace byla zfizena jako samostatny pravni subjekt — prispévkova organizace k 1.1.2000 usnesenim
Meéstského zastupitelstva Trutnov ¢. 1999-243/8 ze dne 30.11.1999.

Ziizovaci listina byla vydana na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Trutnova ¢. 2009-247/4 ze dne

29. 9. 2009

Nazev: Domov pro seniory Trutnov

Sidlo: R. Frimla 936, 541 01 Trutnov

V souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb. a vyhlaskou ¢. 505/2006 Sh., poskytuje Domov pro seniory Trutnov
pobytové sluzby socialni péce celorocné v nepietrzitém provozu.

1.1 Verejny zavazek

Poslanim domova pro seniory je poskytovat individualni odbornou kazdodenni pomoc a podporu tém
seniorlim, kteti se ocitli v nepfiznivé socidlni situaci, kterd jim znemoziuje jiz dale Zit ve svém domécim
prostiedi, a to ani za pomoci rodiny ¢i podpory jinych vefejné dostupnych sluzeb.

Nasim cilem je
¢ poskytovat sluzby uzivatelim na zaklad¢ jejich potfeb v maximalni mozné mife individualné
e poskytovat nase sluzby odborné proskolenym personalem
e zajistit optimalni persondlni sloZeni tymu
e piibliZit na§ domov v maximalni mozné mife domacimu prostiedi

Principy, dle kterych je socialni sluzba poskytovana:

e Zachovani lidské diistojnosti a disledné dodrZzovani lidskych prav a zakladnich svobod —
podporujeme nezavislost a svobodné rozhodovani kazdého uzivatele, a respektujeme jejich vlastni
vili, soukromi a distojnost, respektujeme pravo na piimétené riziko v ramci individualniho
planovani, dodrzujeme eticky ptistup, uzivatel je pro nas vzdy partnerem a ve vSech ¢innostech
uznavame lidskou diistojnost az do konce Zivota.

e NaSe pomoc vychazi z individualné uréenych potieb — piizplisobujeme nase sluzby potfebam
uvedenym v individudlnim planu uzivatele, snazime se individualné naplanovanou sluzbou
podporovat dosavadni zptisob Zivota

e Podpora rozvoje samostatnosti a sobéstacnosti uzZivatelii - podporujeme sobéstacnost do vyse
zdravotniho omezeni, podpora musi vychéazet z konkrétnich potieb uzivatelti a zaroven plisobit
aktivng, podporujeme samostatnostatnost a nezavislost uzivatelti

e Aktivni podil na FeSeni nepfFiznivé socidlni situace - nabizime sluzby, které pomoci
napldnovanych cinnosti napomahaji spolupodilet se na feSeni nepfiznivé Zivotni situace,
respektujeme individudlni potieby kazdého clovéka, mapujeme potieby uzivateli a ty jsou
konfrontovany s moznostmi zafizeni

e Posilovani socialniho zacleniovani — zprostfedkovavame doprovod nebo dopravu na akce konané
mimo domov, udrzujeme a obnovujeme kontakty srodinou, piateli a znamymi, podporujeme
uzivatele pfi vyuzivani vetejnych sluzeb dle jejich osobnich potieb



Cilovou skupinou jsou seniofi nad 62 let, ktefi se nachazi v nepiiznivé socidlni situaci, kterou nejsou
schopni fesit sami, za pomoci rodiny, ani za pomoci jinych vefejné dostupnych sluzeb a ktefi potiebuji
kazdodenni pomoc a podporu, bez nichz by bylo ohrozeno jejich zdravi nebo Zivot.

1.2 Kde sluzby poskytujeme
Organizace poskytuje pobytové sluzby socidlni péce na dvou pracovistich umisténych v prostorach budov v
ulici R.Frimla 936, Trutnov a ulici Délnicka 162, Trutnov 0 celkové Kapacité 124 lizek.

e Pracovisté R. Frimla 936

Toto pracovisté bylo uvedeno do provozu v unoru 2009. Jedna se o zcela novou budovu, ktera navazuje na
objekty domu s peCovatelskou sluzbou.

Kapacita pracovisté je 93 luzek. Ve ¢tyipodlazni budové se nachazi pievazné dvoulizkové pokoje se
samostatnym hygienickym zatizenim a balkonem.

Pokoje jsou situovany na jihozapad. Spole¢né prostory tvoii déle jidelna, ¢ajové kuchynky, klubovny a

rehabilitacni mistnosti. Soucasti objektu je i stravovaci a pradelensky provoz, prostory ur¢ené pro kadeinici a
pedikérku. V okoli je upravena zelen s lavickami, altanem a fontanou.

e PracoviSté Délnicka 162

Pracovisté se nachazi ve ttipodlazni budove, ktera je umisténa ve stfedu obce, je bezbariérova a byla uvedena
do provozu v unoru roku 1995.

Kapacita zatizeni je 31 luzek

UZivatelé jsou ubytovani v 10 obytnych jednotkach, jejichz soucasti jsou prevazné tiilizkové pokoje, dale
socialni zafizeni a predsiiika. Ve spoleCnych prostorech maji k dispozici jidelnu, mistnost pro terapie,
odpocinkové kouty, terasu a upravenou zahradu.

1.3 Cile organizace pro rok 2022 a jejich zhodnoceni

Rok 2022 jiz nebyl ovlivnén pandemii COVID 19, tim padem bylo realné stanovovat a plnit cile, které si nase
zafizeni vytycilo — nalnit kapacitu zatizeni na 100% a dodrzovanim vsSech protiepidemickych opatfeni zabranit
siteni COVID 19 a ochranit tak vSechny klienty a zaméstnance.

Hlavni cestou k dosaZeni tohoto cile bylo nastaveni hygienickych a organiza¢nich opatteni, ktera se rizné v
prib&hu roku ménila a pfizpisobovala situaci, kterou jsme zvladli na vybornou, nebot’ se nam datilo peovat
o klienty bez n¢jakych vétsich problému.

Primérnéd obsazenost 1Gzek v zafizeni byla od pocatku roku 2022 na 98%, coz se vyznamné projevilo v
hospodareni oraganizace a mohli jsme tim padem investovat prostfedky do pomticek pro klienty, jejich obnovu
a zaroven zmodernizovat komunikac¢ni systém v zafizeni Délnicka vCetné kompletni vymalby. Dale jsme
modernizovali stravovaci provoz potfizenim novych zafizeni pro piipravu stravy.

Od fijna 2022 jsme v zafizeni R. Frimla zacali rekonstruovat 4-10Zkové pokoje na modern¢;jsi 2-lizkové. Tato
investi¢ni akce byla naplanovana na obdobi 11/2022 — 3/2023. Diky dota¢nimu programu dojde ke zkvalitnéni
materialn¢ technické standarda a zaroven ke zvySeni poctu lizek v zafizeni o 3 lizka, tzn. ze od 2 Ctvrtleti
2023 budeme mit celkovou kapacitu 127 ltuzek, z toho na R. Frimla 96 ltzek jen ve 2-ldzkovych pokojich.



1.4 Statistika

a) Zadosti o poskytovini socialni sluZby

Rok Pocet ptijatych zadosti Pocet umisténych Pocet zadatell v evidenci
2019 116 43 125
2020 91 28 112
2021 132 74 91
2022 114 25 96

Graf zobrazuje pomér piijatych a uspokojenych Zadosti na umisténi. V po¢tu Zadateld v evidenci jsou i

zadatelé, kteti byli vyzvani k piijeti, avSak tuto moznost nevyuzili.

140

120

100

80

60

40

20

2019

b) ObloZnost
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2019 2020 2021 2022
pocet mist vdomové 124 124 124 124
pocet uzivateli k 31.12. 121 113 120 116
primérnd obloznost za cely rok 98,5 % 91,6 % 98,9 % 98,2 %
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Rozdil z hlediska celkového poctu mist v domove a poctu uzivateld k 31.12. je dan uvolnénim mist z
divodu umrti tésn€ pied koncem kalendainiho roku.

Procento obloZnosti ukazuje, Ze nasi snahou je obsadit uvolnéné misto novym uZivatelem v co nejkratsim
terminu, vzhledem k poctu neuspokojenych zadateli a v neposledni fad€ 1 z divodu ziskani finan¢nich
prostiedkt za pobyt.

Niz8i obloznost v roce 2020 byla zptsobena nepfiznivou epidemiologickou situaci (COVID19) — zajisténi
pozadavku na blokaci urcitého poctu mist pro piipadnou izolaci nakazenych klienti (dle pozadavki
Ministerstva zdravotnictvi a MPSV).



c) Vékova skladba uzivatela sluzby:

2019 2020 2021 2022
Do 65 roku 1 0 0 0
Do 75 roku 13 12 15 9
Do 85 rokt 49 38 42 39
Do 95 roku 55 59 56 58
Nad 95 rokui 3 4 7 10
Pramérny vek klientd 84,9 let 86,3 let 85,9 87
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Vékova struktura se v poslednich letech vyrazn¢ nezménila. Primérny vék mirné stoupa.

Priamérny v&k vSech uzivatelti byl k 31. 12. 2022 - 87 let.
Z celkového poctu 116 uzivateld bylo k 31. 12. 2022 - 91 Zen, jejichz pramérny vek byl 87,25 a 25 muzu,
jejichz pramérny vek byl 83,92 let.

d) Piijati do Domova

Rok Celkova kapacita | Pocet umisténych Z toho Frimla Z toho Dé&lnicka
celkem
2019 124 43 30 13
2020 124 28 22 6
2021 124 74 55 19
2022 124 25 21 4
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1.5 Zajmové a aktivizaéni ¢innosti pro uzivatele

Zajmové a aktivizacni Cinnosti slouzi k vyplnéni volného Casu uzivatelti. Tyto aktivity jsou cileny na
zachovani a udrZeni co nejvyssi miry sob&stacnosti a podporu nezavislosti uzivatelti. Funguji ve formée
nabidky spole¢nych i individualnich aktivit a dobrovolné moZznosti uzivateli je vyuzit.

Intenzivné se snazime o to, aby si uzivatel¢ udrzeli co nejdéle své schopnosti a dovednosti, které vedou
k prodlouzeni jejich aktivniho zivota a ptispivaji k v&tsi mife spokojenosti a celkove k vyssi kvalité Zivota.
Pokud to zdravotni stav a schopnosti uzivatelii dovoluji, podporujeme je v jejich dosavadnich zajmech a
zalibach.

Jsme moc radi, ze po nucené covidové pauze v minulych letech jsme v roce 2022 pro nase uzivatele jiz
op¢t mohli organizovat spole¢né akce, hry, vylety a tvoien

2,}\‘* .
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i v ramci aktivizace.
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Vvlety, prochazky a aktiviza¢ni ¢innosti

V roce 2022 jsme se zaméfili spiSe na akce poradané v naSem domove, kterych se muze zcastnit
maximalni mnozstvi uzivatelti. Piesto jsme ne€kolik vyletii zorganizovali. V zafi jsme se vypravili na vylet
do Domova socidlni péce Tmavy Dul, kde si uzivatelé prohlédli cely aredl a pochutnali si na vyborném
obcerstveni. Na doporuceni jedné z nasich uzivatelek jsme se v listopadu vypravili do Kuksu, kde jsme
shlédli vystavu obrazii mistniho malife pana Skofepy, ktery byl zakem Zderika Buriana a maluje v jeho
duchu. V prosinci jsme neopomnéli navstivit mistni Radnici, kde se pofadala krasna vystava betlému.

Poslednim vyletem lotiského roku byl opét Tmavy Dil, kde se konalo moc piijemné vanocni posezeni.

Prochéazky jsou stabilnim bodem naseho aktivizacniho planu. Od jara do podzimu, a v péknych dnech i
V zimé, se snazime co nejvice dostat uzivatele ven na slunicko a cerstvy vzduch. Vyuzivame k tomu trasy



Vv blizkosti Domova a pftilehlych ulic. V 1ét€ je hojné¢ oblibené posezeni v nasem altanu, ktery zajisti
pfijemny stin.

Aktiviza¢ni ¢innosti mame rozde€leny na skupinové a individualni. Skupinové aktivity se odehravaji dle
harmonogramu, ktery je vzdy zvefejiiovan kazdy patek a uZivatelé se v ném dozvédi plan aktivit na
nasledujici tyden. Skupinové aktivity, které se odehravaji pravidelné, maji v tydennim rozpisu své uréené
misto. V pond¢€li se uZivatelé schéazeji ke Cteni z denniho tisku. K tomuto uG¢elu méme predplacen
KrkonoS$sky denik. Pondélky 1x za 14 dni patii také canisterapii, kterou vede pani HuSkova se svou fenkou
Riou. Ta je pro svou klidnou povahu u uzivatelii velmi oblibena. V tutery dopoledne se kona trénovani
paméti a odpoledne kavarna s zivou hudbou, kterou zajistuje nase aktivizacni pracovnice. Stiedy jsou
vyhrazené pro kadetnici a pediktru, které se u nas po tydnu stiidaji. Kromée toho ve stfedy byva ¢as na
tvofeni ¢i peceni. Ve ctvrtek dopoledne se uzivatelé velmi radi ucastni zpivani s kytarou, které je opét
vrezii nasi hudebné nadané aktivizacni kolegyné. Odpoledne je znovu kavarna, ale tentokrat
S doprovodem hudby reprodukované. Patky jsou ve znameni her. Dopoledne se vzdy na jednom z pater
kona spolec¢na sportovni hra a odpoledne se schdzeji milovnici karet a deskovych her, zejména Elovéce
nezlob se.

Kromé spole¢nych aktivit se aktiviza¢ni pracovnice vénuji uzivatelim v ramci individualni aktivizace.
Jedna se zejména o individudlni povidani, ptedCitani, zpivani, pfipadné trénovani pameéti ¢i jemné
motoriky u cloveka, ktery je na lazku.



Vyhledavana a velmi podnétna je také aktivizace, kterd oslovi smysly ¢lovéka. Muze se jednat o divérne
znamé obrazky, slova, viin€, zvuky, hmatem poznavané predméty vSedniho dne, viin€ bylinek, obvyklé
pohybové ¢innosti nebo znamé texty pisni. Prostfednictvim téchto podnétli znovu vyvolame vzpominky,
ozivime pamét’ a umoznime verbalni i neverbalni komunikaci. Cilem téchto aktivit je opét uspokojeni
potieb, udrzeni kvality zivota a zajisténi smysluplného a plnohodnotného Zivota ve stari. Aktivizace
probihé ve skupiné nebo individudlng, zejména ve formé cviceni, ¢i pohybovych her, zpivani, trénovani
paméti, prace s papirem, latkou, vinou nebo pracovni ¢innosti s kvétinami a bylinkami. DtleZitou souc¢asti
smyslové aktivizace jsou také Montessori pomucky pro seniory, které pouzivame hlavné u uzivatell
S kognitivni poruchou. Na verbalni 1 neverbalni trénink pro uzivatele s kognitivni poruchou méame

k dispozici specialn¢ zaméfené pracovni listy, se kterymi pracujeme.

Oblibené a uzivateli hojné¢ vyhledavané je také posezeni v odpocinkovych zonach domova, kde jsou
umisténé klece s papousky.

Bylinkova zahradka sestavena z truhlikl v kovovém stojanu i1 kvétinové truhliky umisténé na altanu jsou
radosti naSich uZivateli. Kvétinami je vyzdobend také nase druhd budova v Dé¢lnické ulici. UZivatelé
truhliky v ramci aktivizace osazi, poté se kochaji, jak rostou a kvetou, a nakonec bylinky sklizi, susi a
konzumuji ve formé domaciho bylinkového caje.

Narozeninové oslavy a privitani novych uzivatela

Narozeninové oslavy jsou ureny nejen pro oslavence, ktefi v daném mésici slavi své vyroci, ale také pro
ostatni uzivatele, ktefi se radi spolecné setkaji a pii hudbé naSeho stalého hudebnika si daji kavu a dezert.
V rédmci narozeninovych oslav vitame také nové uzivatele, ktefi k ndm do domova pftisli. Tém, kteti maji
kulatiny a maji trvalé bydlisté v Trutnovée chodi pfi této ptilezitosti poptat zastupce komise pro obcanské
zalezitosti mésta Trutnova s kvétinou a drobnymi darkovymi pfedméty. V prosinci jsme na narozeninové
oslave popftali k vyznamnému Zivotnimu jubileu 100 let pani Pychové.



Hudebni vystoupeni, akce, koncerty, promitani

V roce 2022 se nam podafilo realizovat nékolik hudebnich vystoupeni. Prvni z nich bylo v dubnu, kdy
k nam pftijel pan PeCenka s pisnickami Karla Haslera. Jesté tentyz mésic se konal koncert cimbalkové
kapely Kobylka, ktery se uskutecnil jako splnéné ptani v ramci akce JeZiSkova vnoucata. Na konci dubna
jsme si udélali ,,Carodéjnické™ posezeni s opecenymi parky a hudbou. V ¢ervnu ndm zahrali a zazpivali
¢lenové Stacionafe mezi mosty Trutnov pisni¢ky z filmd. I pfes uprSené pocasi nds v ervnu navstivila
pani Bartova ze Spolku pro hiporehabilitaci z Bydzovské Lhotky, ktera s sebou pfivezla koné, oslika,
pejska, kralika, morc¢e a kachnu. O vSech zvifatech povidala, uzivatelé si je mohli pohladit a potesit se
snimi. I tato akce se konala jako splnéné prani z JeziSkovych vnoucat. V polovin¢ Cervna se konala
zahradni slavnost, coz je nase tradi¢ni, nejvétsi akce domova s hudbou pana Meisnera, dobrym
obcerstvenim, sportovnimi hrami, tane¢nimi vystoupenimi a zabavou. V zafi k nam pftijelo Duo Ruggieri,
jejichz program se sestava ze zpévu znamych arii, ktery je doplnén baletni choreografii. V prosinci nas po
dlouhé covidové pauze opét potésila navstéva smiSeného péveckého sboru Chorea Corcontica. Rok jsme
zakon¢ili vano¢nim vec¢irkem s hudbou pana Meisnera.

Prvni promitani s povidanim se v loiiském roce uskutecnilo v dubnu, kdy za nami pfijel pan Meisner se
zajimavym povidanim o Orlickych hordch, doplnénym fotografiemi a zajimavostmi. V ¢ervenci nas
S podobnym programem navstivil pan ucitel Horédk, ktery povidal a promital fotky z jeho cest po Severni
Americe a Kanad¢. Znovu k nam zavital v fijnu, kdy nés potésil prednaskou o Maroku.
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Vlastni tvorba
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Vzhledem k tomu, Ze motorické schopnosti naSich uzivatelti ubyvaji, musime vymyslet stale jednodussi
vyrobky. Piesto se snazime nepolevovat a stale vyrabét a tvotit, abychom se spole¢né sesli, pobavili a
zaroven trénovali jemnou motoriku. Béhem roku jsme pracovali s vinou, latkami a papirem, coz jsou
osveédcené aktivizacni prostiedky. V fijnu jsme pekli bramboraky a v listopadu dlabali dyné a nasledné
Z nich vytezavali rizné obliceje, které dale zdobily spolecné prostory. Zacatkem prosince chodili nasim
domovem cert, Mikulas a andé@l s vysluzkou. Pted Vanoci jsme se pustili do peceni cukrovi, které poté
kazdy z uzivatell dostal, jako sladky balicek.

Vsechny vyrobky, které s uZivateli vytvotime, slouzi jako vyzdoba spolecnych prostorit Domova.

Sportovni aktivity

Uzivatelé maji velmi radi sportovni aktivity v zafizeni, jako jsou kuzelky, kondi¢ni cvi¢eni, hod krouzky,
boccia, hod na ¢isla a dalsi. V lofiském roce si uzivatelé s pomoci aktivizanich pracovnice vytvofili
novou hru, které fikame hod na barevna plata. Hazi se kulickami do barevnych dilkd a scitd se pocet
bodd. Vyuzivame také histé u naSeho domova se specialnimi cvicebnimi prvky pro seniory a jiz napevno
zabudovanou podlozku pro ruské kuzelky.
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V loniském roce jsme se kone¢né mohli opét zicastnit sportovnich dni v okolnich domovech. V kvétnu
jsme se zucastnili sportovniho dne v Domové diichodcii v Pilnikové a v ¢ervnu jsme byli pozvani na
Sipkovanou do Tmavého Dolu.

1.6 Hodnoceni kvality poskyvtovanvch sluzeb — stiznosti

Ve snaze poskytovat uZivateliim stale kvalitnéjsi sluzby, které by odpovidaly jejich individualnim pfanim
a pozadavklim, se pravideln¢ zjiSt'uji nazory nejen na hodnoceni rozsahu a kvality poskytovanych sluZeb,
ale zejména pfipominky uZivateld, a to s pfihlédnutim k plnéni standardii kvality.

V roce 2022 nebyla evidovéana zadna stiznost. Pfipominky, které ptichazely v prubéhu roku byly v co
nejkrats$i dobé vyteseny ke spokojenosti obou stran.

1.7 Dobrovolnictvi a odborna praxe:

Na nasem pracovisti R. Frimla probihaly v domluvenych intervalech odborné praxe studenti Stfedni
odborné skoly Hostinné a praxe zdkd Vyssi odborné Skoly zdravotnické a Stfedni zdravotnické Skoly
Trutnov.

Nadale pokrac¢ujeme ve spolupraci s Oblastni charitou Trutnov, ktera v rdmci dobrovolnického centra
aktivn¢ vyhledava a oslovuje mozné zajemce o dobrovolnictvi a zajistuje jim v ramci této agendy
potfebna Skoleni a informace. Tito dobrovolnici nésledn¢ dochdzeji do nasi organizace a vénuji sviij Cas
uzivatelim. Dobrovolnici se v Domové vénuji zejména individudlnim ¢innostem s uzivateli. Jedna se o
povidani, hrani spolecenskych her, prochazky, pred¢itani a podobné aktivity. Dobrovolnici se ti€astni téz
jednorazovych akei, jako jsou vylety nebo akce potddané v Domové. Po covidové pauze se dobrovolnicka
¢innost v domové opét obnovila. Zacali k ndm dochazet dobrovolnici ze Stfedni zdravotnické Skoly
Trutnov a z Gymnazia Trutnov, ktefi chodi jiz pravideln€. V 1ét€ nam dobrovolnici pomohli pfi realizaci
nasi zahradni slavnosti.
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2. Zhodnoceni vysledku hospodareni

2.1 Prehled hlavnich finan¢nich ukazatelu a finan¢ni vyporadani

Hospodarsky vysledek k 31. 12. 2022 organizace vykazuje ve vysi 417.453,40 K¢.

Celkové vynosy v roce 2022 ¢inily celkem 74.614.173,99 K¢

Vv tis. K¢
Rok 2019 2020 2021 2022
Celkové vynosy 59 157 67 828 77123 74 614
Uhrady za pobyt 15 897 15 276 15 551 18 353
Prispévek na péci 14 166 14 284 14 232 21 153
Zdravotni pojistovny 5149 5855 6673 11 525
Prispévek ziizovatele 12 567 14170 18 178 13970
Dotace MPSV 10 522 11170 14 877 9081
Dotace Kralovéhradecky kraj 200 1 096 0 0
Dotace COVID — MZ odmény 536 0 0
Dotace COVID — MPSV odmény 2 087 5112 0
Dotace COVID — provoz (E) 1 500 2 000 0
Dotace COVID — provoz (D) 664 0 0
Dotace DVBT-2 33 0 0
Dotace T (testovani COVID) 93 0
Ostatni  ** 359 1157 407 532

**

Cerpani investi¢niho, rezervniho fondu, obédy zaméstnanct
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Pozn. Dotace COVID a DVBT-2 nebyly do grafu zafazeny — nelze porovnat s minulymi obdobimi nebo mély jiné podminky

Celkové naklady na ¢innost v roce 2022 ¢inily 74.196.720,58 K¢

v tis. K¢
Rok 2019 2020 2021 2022
Celkové naklady 59 031 67 602 76 924 74 197
Material 5582 7174 6 073 7 004
Sluzby 1387 1 256 1730 1403
Néklady na zaméstnance * 44 633 52 206 61 555 56 968
Udrzba 1265 792 917 1903
Energie 3012 3061 3002 3071
Odpisy 2724 2 645 2 683 2736
Ostatni ** 428 468 964 1112
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*  Naklady na zaméstnance zahrnuji hrubé mzdy, zdravotni a socialni pojistné, OON, ptidél do FKSP, zakonné pojisténi,

lékatské prohlidky. Od r. 2021 jsou zde zahrnuty i ndklady na OPP a $koleni. V roce 2021 doslo k zdkonnému navySeni plat
zameéstnancl piimé péce (zdravotni sestry, PSS), ddle zaméstnanci obdrzeli odmeény za praci v obdobi Covidu.
** Naklady z DDHM (majetek 3-40 tis.), cestovné, naklady na reprezentaci, pojiténi, ostatni

80000 1 O Celkové vydaje
@ Material

60 000 pr—

— OSluzby

40 000 1] — ONakl.na zmc
@ Udrzba

20000 17 DEnergie
@ Odpisy

0 = _# _@ _-E i
O Ostatni
2019 2020 2021 2022
Komentar:

Material - potraviny, uklidové prostfedky, DDHM (0,5-3 tis. K¢), pradlo, PHM a dalsi

Sluzby — sto¢né, odpady, poplatky telekomunikacni, prondjem a poplatky SW

Néklady na zaméstnance - hrubé mzdy, zdrav. a soc. pojistné, OON, zdkonné pojisténi, ptidél do FKSP, Iékatské
prohlidky, Skoleni zaméstnancii, ochranné pracovni pomticky

Udrzba — opravy a revize

Energie - elektfina, plyn, vodné, teplo

Ostatni - Naklady z DDHM (majetek 3-40 tis.), cestovné, naklady na reprezentaci, pojisténi, ostatni

2.2 Investié¢ni ¢innost

V roce 2022 bylo na pofizeni majetku z investi¢ni fondu ¢erpano 1.217.522,90 K¢, a to

» 2 ks konvektomati Retigo 559.820,00 K¢
» Mycka nadobi podpultova 43.439,00 K¢
» Robot kuchynsky 252.151,90 K¢
» MOTOmed 134.663,00 K¢
» Sprchovaci mobilni systém 227.449,00 K¢

2.3 Pracovnici a mzdové prostredky

Limit mzdovych prosttedka pro rok 2022 byl stanoven na 40.500.000,- K&. K 31. 12. 2022 bylo ¢erpano
40.482.676,- K¢, z toho bylo pouzito:
9.080.860,- K¢ z dotace MPSV, tzn. celkova vySe dotace.

Na OON bylo ¢erpano 341.798,- K¢, v ndhradach pracovni neschopnosti bylo erpano 742.037,- K¢.
Primérny ptepocteny evidencni pocet pracovnikll v roce 2022 €inil 91,56 pracovnikii.
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Struktura zaméstnancu.

Pocet pracovnikii-ivazky

Reditel 1
Ekonom 1
Mzdova ucetni, personalistka 1
Administrativni pracovnice 1
Technicky pracovnik 1
Vedouci useku stravovani 1
Celkem THP 6
Vedouci zdravotni a pfimo obsluzné péce 1
VSeobecna sestra — vedouci oddéleni 4
VSeobecna sestra 11,5
Fyzioterapeut 2,5
Nutriéni terapeut 0
PSS-piima obsluzna péce 38
PSS zakladni vychovna péce 4
Socialni pracovnice 3
Vedouci socialniho tseku — soc. pracovnice 1
Celkem Ptimé péce 65
Uklizecky 9
pradleny 2,75
Kucharky 45
Pracovnik obchodniho provozu 2
Udrzbat 1,75
Provozni pracovnici celkem 20
Celkem za organizaci 91

PP — pramérny plat

Rok 2019 2020 2021 2022
PP v organizaci | 29 626 34 587 39 586 37 529
PP piima péce | 31 848 36 408 42 625 39 682

45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000

O PP organizace

W PP pfima péce

10000

5000

2019 2020 2021 2022

Komentaf:
Od 1. 9. 2022 doslo k zakonnému navyseni platd pracovnikii THP a manualné pracujicich dle platné vyhlasky



2.4 Dopliikova Cinnost (vedlejSi hospodarska ¢innost)
Doplnkova ¢innost v roce 2022 nebyla realizovana.

2.5 Mimorozpoc¢tové a doplitkové zdroje — sponzorské dary

V roce 2022 byly organizaci poskytnuty finan¢ni dary ve vysi 204. 311,- K¢. Finan¢ni dary jsou pro nas
velkou pomoci, ze které se prevazné hradi kulturni a sportovni akce, kvétiny pro uzivatele, vylety uzivatel.
Nasimi sponzory jsou jak organizace, tak i fyzické osoby. Seznam sponzort pravidelné¢ uvadime na nasich
www strankach. VSem patfi vielé podékovani.

2.6 Finan¢ni fondy

Fond kulturnich a socialnich poti‘eb (FKSP)

Stav fondu k 1. 1. 2022 ¢inil 382.029,91 K¢.

Tvorba fondu z objemu vyplacenych mzdovych prostiedki ¢inila 824.494,26 K¢&. Cerpano z fondu bylo
ve vysi 887.687,00 K¢ (obédy, dary k vyroci, k odchodu do diichodu, ¢erpani fondu prostiednictvim karet
Edenred, akce pro zaméstnance, piispévek na penzijni pojisténi, ockovani, vitaminy).

Stav fondu k 31. 12. 2022 ¢ini 318.837,17 K&.

Investi¢ni fond (IF)

Stav fondu k 1. 1. 2022 ¢inil 1.194.178,71 K¢.

Tvorba fondu z odpist za rok 2022 ¢inila 2.735.744,00 K¢, investi¢ni dotace od ziizovatele
4.500.000,00 K¢. Odvod do rozpoctu ziizovatele byl proveden ve vysi 2.600.000,00 K¢, dalsi ¢erpani
fondu ve vysi 1.217.522,90 K¢ bylo ur¢eno na pofizeni investiéniho majetku (viz bod 2.2).

Stav fondu k 31. 12. 2022 ¢ini 4.612.399,81 K¢.

Rezervni fond (RF)

Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného HV — stav fondu k 1. 1. 2022 &inil 1.138.122,24 K&. Tvorba fondu
ze zlepSeného HV v roce 2022 ¢inila 199.440,23 K¢.
Zustatek fondu k 31. 12. 2022 ¢ini 1.337.562,47 K¢.

Rezervni fond z ostatnich titulti — stav fondu k 1. 1. 2022 ¢inil 249.263,60 K¢&.

Tvorba fondu z ostatnich tituldi v roce 2022 byla 204.311,00 K& (pen&zni dary). Cerpano z tohoto
rezervniho fondu v roce 2022 bylo v celkové castce 106.266,00 K¢ (kulturni akce pro uzivatele, kvétiny
pro jubilanty, vylety, vano¢ni balicky a dalsi). Zustatek fondu k 31. 12. 2022 ¢ini 347.338,60 K¢.

Fond odmén (FO)

Stav fondu k 1. 1. 2022 ¢&inil 202.125,99 K¢&. P#idél do fondu nebyl proveden. Cerpano z fondu nebylo.
Zustatek fondu k 31. 12. 2022 ¢ini 202.125,99 K¢.

2.7 PécCe o spravovany majetek

Domov pro seniory poskytuje sluzby ve dvou budovach, které jsou majetkem Mésta Trutnov. Budova
v ulici Délnicka 162 byla 1. 1. 2002 ptevedena do spravy organizace, nova budova v ulici R. Frimla 936
byla od 1. 3. 2009 rovnéz piedana do spravy organizace.
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Celkovy objem oprav véetné revizi provedenych v roce 2022 ¢inil 1.903.157,66 K¢

(revize 353.859,88 K¢, opravy a udrzovani 1.549.297,78 K¢).

V tomto roce se mimo drobnych oprav a pravidelnych revizi provedly akce vétSiho rozsahu na pracovisti:
Frimla — vymeéna Cerpadla v koteln¢, opravy mycek, konvektomatt, oprava sprchovych ltizek, vyména
baterii v hlavni UPS, oprava digestofi, oprava zaluzii, sefizeni oken, oprava klimatizace, oprava
protipozarnich dvefti, oprava dlazby ve spole¢né koupelné, vymeény kobercii v Cisticich zénach, oprava
garazovych vrat,

Dé€lnickéd — vyména nouzovych svétel, malovani, oprava osvétleni na chodbach, oprava dorozumivaciho
zafizeni a dalsi.

Detailni piehled provedenych oprav a revizi je v tabulkové piiloze.

Stav_dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku a drobného dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku k 31. 12. 2022 v potizovacich cenach (bez pozemki) podle ucetni evidence ¢inil
195.842.770,29 K¢ (ucet 02) — z toho: budovy a stavby 151.537.699,- (acet 021), hmotny i nehmotny
dlouhodoby majetek podle ucetni evidence ¢inil 21.903.884,75 K¢& (ucet 022), drobny hmotny i nehmotny
investi¢ni majetek Cinil 22.401.186,54 K¢ (ucet 028). Pozemky jsou evidovany v hodnoté 453.977,- K¢
(acet 031).

Inventarizace hmotného i nehmotného investi¢niho majetku byla v roce 2022 provedena k 31. 12. 2022 -
vysledky inventarizace souhlasi s idaji uvedenymi v Ucetnictvi ke stejnému datu. Stav drobného DHM
k 31. 12. 2022 ¢inil 4.025.617,97 K¢ (ucet 902).

V roce 2022 jsme zakoupili chladni¢ku, mrazici skiin, nafezovy stroj, susicku, 11 ks PC, 4ks monitord,
2ks tiskaren, ptidavny motor k invalidnimu voziku, 4 ks koupacich vakl, 4 ks pojizdnych vozik,
plechovou garaz, 9ks tklidovych voziku, 4ks pfevazovych voziki, 2ks no¢nich stolkd, 2ks interaktivni
kocky, polohovaci lizko elektrické a dal§i. Timto vybavenim jsme pfispéli ke zkvalitnéni poskytované
péce a lepSimu pracovnimu prostiedi a pracovnim podminkam zaméstnanct.

Byla provedena inventarizace materidlovych zasob (potraviny, ostatni materidl, istavni pradlo, OOPP,
DKP-néadobi, obaly) a provedeno jejich za¢tovani k 31. 12. 2022 (actovani o zasobach podle metody A).

Ve sledovaném obdobi byla provedena inventarizace pokladnich hotovosti a zistatkli bankovnich uctt k
31. 12. 2022 - zjisténé stavy byly odsouhlaseny se stavy zachycenymi v u€etnictvi. Ziistatek hotovosti k
31. 12. 2022 ¢inil 113.989,- K¢, zastatek na bézném uctu 11.079.819,50 K¢, zustatek na uétu FKSP
268.217,83 K¢, zustatek na depozitnim uctu 4.208.303,76 K¢. Vysledky inventarizace odpovidaji udajim
uvedenym v ucetnictvi ke stejnému datu.

2.8 Zavazky a pohledavky

V souladu s platnymi t¢etnimi predpisy bylo v roce 2022 uctovano o uctech 321 - dodavatelé a 311
odbératelé.
Zavazky z titulu neuhrazenych faktur - ucet 321 k 31. 12. 2022 ¢ini 1.230.599,04 K¢, zavazky viaci
zamé&stnanciim 3.092.027,- K¢ (ucet 333), odvody na sociélni a zdravotni pojisténi 1.647.662,- K¢ (acet
336, 337), dan z piijmu 254.811,- K¢ (ucet 342), vratky za pobyt 12/2022 ve vysi 13.437,- K¢ (Gcet
378/0100), ostatni zavazky (pteplatky na uhrad¢) 0,00 K¢ (acet 378/0120), ostatni zavazky - pozustalosti
1.043.641,00 K& (idet 378/0150), zavazky k depozitnimu tétu 4.208.303,76 K& (ucet 378/0450). Zadny
z uvedenych zavazki neni po lhité splatnosti.
Celkové zavazky k 31. 12. 2022 ¢ini 11.490.480,80 K¢.

Pohledavky k uvedenému datu jsou v Gcetnictvi organizace evidovany na uctu 311 - pohledavky za
odbérateli (zdravotni pojistovny) ve vysi 1.267.640,68 K¢&, na uctu 314 — poskytnuté zalohy ve
vysi 40.310,- K¢, na uctu 335 — pohledavky za zaméstnanci ve vysi 375,- K¢, na aétu 377/0100 —
pohledavky za klienty, externimi pracovniky ve vysi 240,00 K&. Zadna z uvedenych pohledavek neni po
lhiite splatnosti, celkova vysSe pohledavek k 31. 12. 2022 ¢ini 1.308.565,68 K¢.
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2.9 Odvody do rozpoc¢tu Mésta Trutnov

V roce 2022 byl proveden do rozpoctu Mésta Trutnov odvod z odpist ve vysi 2. 600. 000,- K¢&.

3. Kontrolni ¢innost

Organizace ma zpracovanou smérnici ,, Vnitini kontrolni systém* a plan kontrol na rok 2022
(zakon €. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole ve veiejné spravé)

Vnitini kontrolni systém je zaméfen piredevsim na kontrolu rozpoctu a Gcetnictvi, véetné mzdové
agendy — pii namatkovych kontrolach byla pozornost zaméfena na tGcéelnost vynakladani finan¢nich
prostiedkil organizace a vécnou a formalni spravnost ucetnich dokladd. Pti kontrolach nebyly zjiStény
zavazné nedostatky, dil¢i nedostatky byly pribézné feSeny ve spolupraci s tcetni ¢i jinym zodpovédnym
pracovnikem. U pfijatych faktur nad 5000,- K¢ byly kontrolovany nélezitosti pisemnych objednavek, u
plnéni nad 50 tis. K& bez DPH byly kontrolovany nalezitosti uzavienych smluv, jejich uvefejnéni
v registru smluv a podpisy prislusSnych osob (pfikazce operace, spravce rozpoctu). Organizace ma
sestaven limitovany pfislib pro cerpani prostredkd.

Na usecich jednotlivych pracovist probihaly dil¢i kontroly zaméfené na dodrzovéni vnitinich
predpisit a pracovnich postupi pievazné v oblasti pfimé péce. Tyto kontroly provadéli vedouci
jednotlivych tsekll a odd€leni.

V roce 2022 probéhla kontrola zfizovatele v nasem zatizeni, ktera byla zaméfena na dodrzovani vnitiniho
kontrolniho systému, hospodaieni s vetfejnymi prostfedky, pracovni cesty zaméstnanct v¢. poskytovani
stravného a naplilovani pravidel pro poskytovani stravovani zameéstnanct v organizaci. Nebyla shledana
74dna pochybeni.

3.1 Vzdélavani

Pro rok 2022 m¢la organizace zpracovan Vzd¢lavaci plan.

Pro pracovniky piimé péce v celkovém poctu 65 pracovniki (Pracovnici v socidlnich. sluzbéch, socialni
pracovnici, zdravotniCti pracovnici) se uskutecnily nize uvedené¢ akreditované kurzy a Skoleni pfimo
V zafizeni:

Akreditované kurzy:
- Péce o osoby dlouhodobé¢ upoutané na lizko
- Adaptacni proces klienta v zafizenich
- Podpora lidské diistojnosti
- Chci pyzamovy den s dortem anebo socialni sluzba 21. stoleti

Ostatni Skoleni, semindfe:
- Skoleni PO a BOZP
- Prvni pomoc
- Zaklady manipulace a rehabilitace s klienty
- Uvod do paliativni péce
- Muzikoterapie v praxi

Pracovnici ekonomického useku se prubézné zucastiiovali Skoleni (webinafi) v novinkach v zakonech —
Reseni Castych chyb a nedostatkl v Gcetnictvi, mzdy-Vema novinky v programu, srazky ze mzdy a platu,
aktuality ve mzdové a personalni oblasti. Priitbézné Skoleni v IS Cygnus — dochazka a evidence, sklady
OOPP.
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Socialni pracovnice se mimo vyse uvedenych akreditovanych kurzd pro ptimou péci skolily v oblastech
zékona o socialnich sluzbach, socialni Setieni, pravni minimum.

4. 7.aveér:

Organizace poskytovala sluzby v souladu se stanovenym poslanim a hlavnim cilem.
Hospodareni organizace bylo vyvazené, nebyl piekroc¢en zadny zavazny ukazatel.

Chci podékovat vSem zaméstnanciim za pristup a plnéni tkoll, které pied nimi v roce 2022 staly. Velké
diky patii pracovnikiim ptimé péce, ktefi jsou denné v kontaktu s uzivateli, vytvareji pfijemnou atmosféru,
klid, pohodu a pocit bezpeéi dle naseho loga — ,,domov v Domové®.

Dékujeme také ptibuznym a uzivatelim za jejich davéru, pomoc, spolupraci a jakoukoli formu podpory
a pochopeni.

V neposledni fad¢ dékujeme vSem organizacim, firmam, fyzickym osobam, dobrovolnikiim a rodinnym
ptislusnikiim, Ze nds podporuji a pomahaji ndm vytvaret podminky pro tuto ndrocnou praci.

V Trutnove 24.3.2023

ing M||O§ Digitalné podepsal

ing Milo$ Soukup
Datum: 2023.04.05

Souku P 142758 +0200

Ing. Milo§ Soukup
feditel
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