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1. Zhodnoceni ¢innosti organizace

Organizace byla zfizena jako samostatny pravni subjekt — ptispévkova organizace k 1.1.2000 usnesenim
Meéstského zastupitelstva Trutnov ¢. 1999-243/8 ze dne 30.11.1999.

Ztizovaci listina byla vydana na zaklad€ usneseni Zastupitelstva mésta Trutnova ¢. 2009-247/4 ze dne

29. 9. 2009

Nizev: Domov pro seniory Trutnov

Sidlo: R. Frimla 936, 541 01 Trutnov

V souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb. a vyhlaskou ¢. 505/2006 Sbh., poskytuje Domov pro seniory Trutnov
pobytové sluzby socialni péce celorocné v nepfetrzitém provozu.

1.1 Verejny zavazek

Poslanim domova pro seniory je poskytovat individualni odbornou kazdodenni pomoc a podporu tém
seniorim, ktefi se ocitli v neptiznivé socidlni situaci, kterd jim znemoznuje jiz déle zit ve svém domécim
prostiedi, a to ani za pomoci rodiny ¢i podpory jinych vetfejné dostupnych sluzeb.

Nasim cilem je
¢ poskytovat sluzby uzivatelim na zaklad¢ jejich potfeb v maximalni mozné mite individualné
e poskytovat naSe sluzby odborné proskolenym personalem
e zajistit optimdlni persondlni sloZeni tymu
e priblizit na§ domov v maximalni mozné mife domacimu prostredi

Principy, dle kterych je socialni sluzba poskytovana:

e Zachovani lidské dustojnosti a dasledné dodrZovani lidskych prav a zakladnich svobod —
podporujeme nezavislost a svobodné rozhodovani kazdého uzivatele, a respektujeme jejich
vlastni vili, soukromi a dustojnost, respektujeme pravo na pfiméfené riziko v ramci
individualniho planovani, dodrzujeme eticky ptistup, uzivatel je pro nas vzdy partnerem a ve
vSech ¢innostech uznavame lidskou diistojnost aZ do konce zivota.

e NaSe pomoc vychazi z individualné urcenych potieb — ptizptisobujeme nase sluzby potiebam
uvedenym v individudlnim pladnu uzivatele, snazime se individudlné naplanovanou sluzbou
podporovat dosavadni zptisob Zivota

e Podpora rozvoje samostatnosti a sobésta¢nosti uzivatelii - podporujeme sobéstac¢nost do vyse
zdravotniho omezeni, podpora musi vychazet z konkrétnich potfeb uzivatelli a zaroven puasobit
aktivng, podporujeme samostatnostatnost a nezavislost uzivateli

e Aktivni podil na FeSeni nepiiznivé socidlni situace - nabizime sluzby, které pomoci
napldnovanych cinnosti napomahaji spolupodilet se na feSeni nepfiznivé Zivotni situace,
respektujeme individudlni potfeby kazdého cloveéka, mapujeme potieby uzivateli a ty jsou
konfrontovany s moznostmi zafizeni

e Posilovani socialniho zaclefiovani — zprostfedkovavame doprovod nebo dopravu na akce
konané mimo domov, udrzujeme aobnovujeme kontakty srodinou, prateli aznamymi,
podporujeme uzivatele pii vyuzivani verejnych sluzeb dle jejich osobnich potieb



Cilovou skupinou jsou seniofi nad 62 let, ktefi se nachazi v nepfiznivé socidlni situaci, kterou nejsou
schopni fesit sami, za pomoci rodiny, ani za pomoci jinych vetejné dostupnych sluzeb a kteii pottebuji
kazdodenni pomoc a podporu, bez nichz by bylo ohrozeno jejich zdravi nebo Zivot.

1.2 Kde sluzby poskytujeme
Organizace poskytuje pobytové sluzby socidlni péce na dvou pracovistich umisténych v prostorach budov v
ulici R.Frimla 936, Trutnov a ulici Délnicka 162, Trutnov 0 celkové Kkapacité 124 lizek.

e Pracovisté R. Frimla 936

Toto pracovisté bylo uvedeno do provozu v tinoru 2009. Jedna se o zcela novou budovu, ktera navazuje na
objekty domt s pecovatelskou sluzbou.

Kapacita pracovisté je 93 luzek. Ve ¢tyfpodlazni budové se nachazi prevazné dvoulizkové pokoje se
samostatnym hygienickym zafizenim a balkonem.

Pokoje jsou situovany na jihozapad. Spolecné prostory tvoii dale jidelna, ¢ajové kuchynky, klubovny a
rehabilitacni mistnosti. Soucasti objektu je i stravovaci a pradelensky provoz, prostory uréené pro kadeinici a
pedikérku. V okoli je upravena zelen s lavickami, altanem a fontanou.

e Pracovisté Délnicka 162

Pracovisté se nachazi ve tiipodlazni budové, ktera je umisténa ve stfedu obce, je bezbariérova a byla
uvedena do provozu v tinoru roku 1995.

Kapacita zatizeni je 31 luzek

Uzivatelé jsou ubytovani v 10 obytnych jednotkach, jejichz soucasti jsou prevazné tiilazkové pokoje, dale
socialni zafizeni a predsiiika. Ve spolecnych prostorech maji k dispozici jidelnu, mistnost pro terapie,
odpocinkové kouty, terasu a upravenou zahradu.




1.3 Stanovené cile organizace pro rok 2017

Dovybaveni pracovisté Délnicka — nabytek, lednice pro uzivatele, vé§akové stény a botniky
Zr¥izeni a vybaveni PC koutky na kazdém oddéleni na pracovisti Frimla

Zpracovani minimalni nabidky sluzeb s pomoci odbornych konzultaci

Provedeni personalniho auditu na useku primé obsluzné péce

Pokracovani v proskoleni pracovnikii piimé péce v oblastech péce

Vytvofeni podminek pro kvalitni péfi — nakupem zdravotnickych prostiedkia -
antidekubitnich matraci, vaha pro uzivatele na voziku, defibrilator, nebulizator

7. NavySeni pracovnikii pfimé péce o 4 pracovniky

ok wNE

Zhodnoceni plnéni stanovenvch cilu:

Po ukoncené obsahlé rekonstrukci v minulém roce na pracovisti Délnicka bylo nutné provést
dovybaveni nabytkem v ubytovacich prostorech. Doplnény byly skiiiikky s vestavénymi chladni¢kami,
vésakové stény , botniky a obrazky k vyzdobam stén.

Na pracovisti R. Frimla byly na kazdém oddéleni v malych klubovnach vytvoteny pocitacové koutky
volné pfistupné pro uzivatele s pfistupem na internet.

V tomto roce jsme s pomoci externich konzultaci dokon¢ili zpracovani minimalnich standardi péce a
pokracuje jejich ovéfeni v praxi a naslednym zvetejnénim.

Hodnoceni zaméstnancti a kontrolni ¢innosti nam odkryly oblasti nutné v proSkoleni pracovnikii pfimé
péCe. Vzdélavaci plan byl proto zaméfen pievazné na oblasti péce, komunikace a pfistupu
k uzivatelim.

Vzhledem ke zhorSujicimu se zdravotnimu stavu ve kterém uzivatelé do zafizeni ptichazi piichazi a tim
potfebné zvySené odborné¢ péci nutné provést nakup zdravotnickych prostfedkit - antidekubitnich
matrace, vaha pro uzivatele na voziku, defibrilator, nebulizator, naramky na pfivolani pomoci a dalsi.
Pocet personalu vzhledem ke zvysené potiebnosti péce u uzivatelt ve III a IV stupni ptispévku na péci,
kterych neustale piibyva byl nedostate¢ny a proto byl pozadan ziizovatel o navySeni 4 pracovnikl do
ptimé obsluzné péce ( pracovnik v socidlnich sluzbach). Jednalo se o posileni o jednoho pracovnika na
kazdém odd¢leni. Ztizovatel pozadavek navyseni 4 pracovnikli schvalil a zaroveil odsouhlasil potiebné
finan¢ni prostredky na jejich platy.

Cile stanovené pro rok 2017 se nam podarilo kvalitné splnit ve v§ech bodech.

1.4 Statistika

a) Zadosti o umisténi

Rok Pocet piijatych Zadosti Pocet umisténych Pocet zZadatelll v pofadniku
2014 93 29 155
2015 102 30 175
2016 107 26 150
2017 99 40 135

Graf zobrazuje pomér piijatych a uspokojenych zadosti na umisténi. V poctu zadatell v potfadniku jsou i
zadatelé, kteti byli vyzvani k nastupu, ale nastup do domova zatim odlozili na pozd¢jsi dobu.
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b) ObloZnost:

2014 2015 2016 2017
pocet mist v domoveé 124 124 124 124
pocet uzivateli k 31.12. 121 124 118 122
pramérnd obloznost za cely rok 99, 18% 99,11% 96,00% 98,97%

100
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2016

2017

O Obloznost %

Rozdil z hlediska celkového poctu mist v domove a poctu uzivateld k 31.12. je dan uvolnénim mist z
divodu umrti tésné pied koncem kalendainiho roku.

Procento obloZnosti ukazuje, Ze na$i snahou je obsadit uvolnéné misto novym uZivatelem v co
nejkrat$im terminu, vzhledem k poc¢tu neuspokojenych zadatelti a v neposledni fadé i z divodu ziskéani
finan¢nich prostfedkil za pobyt.

Niz§i obloznost v roce 2016 je zptusobena tim, ze z divodu stavebnich Gprav na pracovisti Délnicka

bylo ¢aste¢né omezeno piijimani novych uzivatell.

c) Vékova skladba uzivatela sluzby:

2014 2015 2016 2017
Do 65 rokt 1 1 1 2
Do 75 roku 13 13 13 11
Do 85 rokti 48 48 39 46
Do 95 roku 56 60 62 56
Nad 95 rokt 3 2 4 7
Pramérny vék klienti 84,9 let 85,1let 85,4let 85let
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Do 65 let 66-75 let 76 - 85 let 86 -95 let nad 96 let

Vékova struktura se v poslednich letech vyrazné nezménila, zvySuje se podil uzivatell, kteti dosahli
véku v rozmezi 76 — 85 let a nad 95 let.

Pramérny vE€k vSech uzivatelt byl k 31. 12. 2017 85 let.

Z celkového poctu 122 uzivatelti bylo k 31. 12. 2017 100 zen, jejichz praimérny vek je 85,6 a 22 muzu,
jejichz pramérny vek je 82,5 let.

d) Umisténi do domova

Rok Celkova kapacita | Pocet umisténych Z toho Frimla Z toho Dé¢lnicka
celkem
2014 124 29 19 10
2015 124 30 22 8
2016 124 26 15 11
2017 124 40 30 10
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e) Prispévek na péci

Slozeni uzivatelt dle ptiznaného prispévku na péci:

Rok 2014 2015 2016 2017
bez piispévku na péci 6 1 0 2
Lstupen (lehka zavislost) 26 22 16 13
I1.stupen (stiedné tézka zavislost] 24 29 31 27
II1.stupen (tézka zavislost) 23 27 29 33
IV .stupen (iplna zavislost) 42 45 42 47
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Piispévek na péci byl k 31. 12. 2017 p¥Fiznan celkem 120 uzivatelim (98,36 % z celkového poctu 122
klientt1). U dvou uzivatelti nebylo fizeni o pfispévku na péc¢i dokonéeno.

Primérna vyse prispévku na péci z celkového poctu 120 uzivatell, kterym byl pfiznan, Cinila 8 675,-
K¢/ mésicne.

1.5 Zajmové a aktiviza¢ni ¢innosti pro uzivatele

Aktivizacni ¢innosti vypliuji volny €as uzivatelli. Tyto ¢innosti jsou prostfedkem podpory nezéavislosti a
sobéstacnosti uzivatele.

Intenzivné se snazime o to, aby si uzivatelé udrzeli co nejdéle své schopnosti a dovednosti, které vedou
k prodlouzeni jejich aktivniho Zivota. Pokud to jejich zdravotni stav dovoluje, podporujeme jejich
dosavadni z4jmy.

Nasi uzivatelé méli moznost U€astnit se pestrého programu. Podrobny popis vétSiny poradanych akei,
vcetné fotodokumentace, je na nasich webovych strankdch www.domovtrutnov.cz.

Vvlety, prochazky a aktiviza¢ni ¢innosti

Vylety a prochazky jsou vzhledem ke zdravotnimu stavu uzivatelli co nejméné narocné. Navstivili jsme
naptiklad Galerii mésta Trutnova, Muzeum Podkrkonosi v Trutnové, restauraci Dvoracka, restaurace U
péti bukd, Bylinkovou zahradu Josefa Kamela v Zir¢i a piehradu Les Kralovstvi u Dvora Kralové nad
Labem.




Oblibené je také posezeni v odpocinkovych koutech domova, u kleci s nasimi papousky a u akvarii s
rybickami. Mezi velice oblibené a pfinosné terapie patfi canisterapie. Canisterapeutka po cely rok
pravidelné dochdzela na obé nase pracoviste.

Oblibena je také aktivizace, ktera oslovi smysly ¢lovéka. Muze se jednat o divérné znamé obrazky,
slova, viné, zvuky, hmatem pozndvané predméty vSedniho dne, viné bylinek, obvyklé pohybové
¢innosti nebo znamé texty pisni. Prostfednictvim téchto podnéti znovu vyvoldme vzpominky,
probudime pamét’ a umoznime verbalni a neverbalni komunikaci, s cilem uspokojeni potieb, udrZeni
kvality Zivota a zajisténi smysluplného a plnohodnotného Zivota ve stafi. Aktivizace probiha ve skupiné,
nebo individudlné. Dulezitou soucasti smyslové aktivizace jsou Montessori pomucky pro seniory, které
pouzivame hlavné u uzivateli s kognitivni poruchou.

Pracovnice se individualné vénuji uzivatelim a uc¢i je vyhledavat zajimavé informace, fotky nebo
komunikovat s rodinou a znamymi prostiednictvim e-mailu nebo programu Skype.

Narozeninové oslavy a privitani novvch uzivatela

Kazdy mésic se kona oslava s ob¢erstvenim a hudebnim vystoupenim pana harmonikafe. Zajistujeme
narozeninovy dort a kyticku pro oslavence. Pieje se oslavenctiim, ktefi se v daném mésici narodili. Tém,
kteti slavi kulaté narozeniny, chodi ptat zastupci naseho mésta. Zaroven pii této prilezitosti vitime nove
pfichozi uzivatele.




Hudebni vystoupeni, koncerty

Obcas néas navstivi déti z trutnovskych matetskych, zékladnich a specialnich Skol, potési nas svym
vystoupenim a vlastnoru¢né¢ vyrobenymi darky. Poraddme pro uzivatele vystoupeni riznych zanrti —
dechovy orchestr Krakonogka, pévecky sbor Chorea Corcontica, pan Sedivy s pAsmem pisni K. Haslera,
hudebni vystoupeni pana Meisnera, harmonikare pana Mimry.

L 1\

Kazdé utery probiha v naSich prostorach kavarna s zivou hudbou. Pravidelné také potddame zahradni
slavnost, ¢arodé&jnické posezeni s grilovanim a mikula§skou zabavu s hudbou.

Vlastni tvorba

Pleteni, hac¢kovani, prace s papirem za pouziti riznych vytvarnych technik, vyroba tematickych ozdob a
vyroba vyzdoby vnitifnich prostor z pfirodnin. Oblibené je i1 vafeni, peceni, kde podle konceptu
smyslové aktivizace pfipravujeme sezonni dobroty.

Sportovni aktivity

Mimo vlastnich sportovnich aktivit (kuzelky, kondi¢ni cviceni, pétanque, boccia, ...) a cvieni na hfisti
pro seniory u naseho domova se ucastnime sportovnich her potadanych v okolnich domovech pro
seniory (Lampertice, Pilnikov), dale jezdime soutézit na Olympiadu pro seniory do Havlovic. V tomto
roce nas navstivili skauti v ramci akce Obrok a spole¢né jsme si uzili sportovni dopoledne.



1.6 Hodnoceni kvality poskyvtovanvch sluzeb — stiznosti

Ve snaze poskytovat uzivatelim stale kvalitngj$i sluzby, které by odpovidaly jejich individualnim
pfanim a pozadavkim, je kazdé dva roky provadéno dotaznikové Setfeni. Mimo toto Setfeni jsou
pravidelné zjiStovany nazory nejen na hodnoceni rozsahu a kvality poskytovanych sluZeb, ale zejména
pfipominky uzivatell, a to s pfihlédnutim k plnéni standardd kvality. Pravidelné jsou potradany
pohovory s uzivateli pracovniky piimé péfe a schiizky uzivateld s feditelkou a dal$imi vedoucimi
pracovniky. Vystupy z téchto schiizek a pohovord jsou pro nds dilezitym pracovnim materidlem,
k vylep$ovani sluzeb.

V roce 2017 nebyla evidovana zadna stiznost. Pfipominky,. Které¢ vzesly byly v co nejkratsi dobé
vyfeseny ke spokojenosti obou stran.

1.7 Dobrovolnictvi a odborna praxe:

Na naSem pracovisti R. Frimla probihaji v pravidelnych intervalech odborné praxe studenti Gymnézia a
Stiedni odborné skoly Hostinné a praxe zaku Vyssi odborné skoly zdravotnické Trutnov. Na naSem
pracovisti Délnicka probihala praxe Zakladni a Praktické $koly Trutnov.

V priibéhu roku jsme také umoznili vykonat praxi né¢kolika studentiim humanitnich oborti vysokych
Skol.

V tomto roce opé€t pokra¢ujeme ve spolupraci s organizacemi, které se zabyvaji dobrovolnickou ¢innosti.
Jedna se o Oblastni charitu Trutnov — dobrovolnické centrum. Prostfednictvim této organizace k ndm
dochazelo 15 dobrovolnikt, ktefi u nas stravili 200 hodin pievazné Cinnostmi s uzivateli (Cteni,
doprovody na vylety, hrani spole¢enskych her apod.) Jejich ¢innost je pro nas velkym pfinosem.

1.8. Ostatni

e Den otevienvch dveri

5.10. 2017 probéhl v domové v ramci Tydne socialnich sluzeb CR Den otevienych dvefi. Vefejnost
byla o této akci pfedem informovana v Radni¢nich listech na naSich www strankach. Domovy navstivilo
asi 30 zajemcu. Navstévnici méli prileZitost prohlédnout si spole¢né i ubytovaci prostory na obou
pracovistich a zaroven zhlédnout vystavku praci naSich uZivateli a prohlédnout si fotografie z naSich
akci. Vyklad o provozu domova jim poskytovaly socialni pracovnice, zajemci obdrzeli propagacni
materialy se zdkladnimi informacemi o domové.
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2. Zhodnoceni vysledku hospodareni

2.1 Piehled hlavnich finan¢nich ukazatela a finan¢ni vvporadani

Hospodaisky vysledek k 31. 12. 2017 organizace vykazuje ve vysi 120.627,94 K¢.

Celkové vynosy v roce 2017 &inily celkem 47.488.867,95 K¢

Z toho prispévek na ¢innost (provozni dotace) v roce 2017 ¢inily 16.263.631,- K¢ - z toho piispévek na
provoz od Mésta Trutnov 8.210.000.000,- K¢, Gcelovy piispévek na opravu fontany a natéry balkoni na
pracovisti Frimla ve vy$i 306.631,-K¢&, dotace z MPSV CR 7.747.000,- K&. Ostatni ptijmy ¢&inily
3.632.480,95 K¢ — z toho tihrada za pobyt 13.567.409,- K¢&, piispévek na péci 13.725.347,- K&, uhrady
ze zdravotnich pojistoven 3.323.705,95 K¢

V tis. K¢

Rok 2014 2015 2016 2017
Celkové vynosy 40 183 42 898 44 696 47 189
Uhrady za pobyt 13171 13189 12 681 13 567
Prispévek na péci 10 583 10 605 12 234 13725
Statni dotace 6 587 7167 7 310 7747
Dotace Kralovéhradecky kraj 100
Prispévek zfizovatele 5347 7 750 8 990 8517*
Zdravotni pojistovny 4126 3743 2972 3324
Ostatni ** 369 444 409 309

* Vv Castce je zahrnut ucelovy provozni pfispévek na opravu fontany a natéry balkonl na pracovisti Frimla ve vysi
307 tis. K¢

** Cerpani rezervniho fondu, obédy zaméstnancti, vécné dary

V roce 2016 byly snizeny uhrady za pobyt a piijmy ze zdravotnich pojistoven z diivodu omezeného pfijimani uzivatelt
z diivodu vétsich oprav na pracovisti Délnicka.

Celkové naklady na ¢innost v roce 2017 ¢inily 47.068.240,01 K¢

v tis. K¢

Rok 2014 2015 2016 2017
Celkové naklady 40 088 42 892 44 688 47 068
Material 4719 4 537 4264 5255
Sluzby 1405 1349 1292 1125
Naklady na mzdy 25 704* 27 699* 29 076* 32 724*
Udrzba 1447 2374 3672 1 556
Energie 2773 2738 2 543 2 592
Odpisy 3451 3405 3195 3214
Ostatni ** 590 790 646 602

*  Naklady na mzdy zahrnuji hrubé mzdy, zdravotni a socidlni pojistné, OON, ptidél do FKSP, zakonné pojisténi, 1ékatské
prohlidky. V roce 2017 doslo k vyraznému zakonnému navyseni mezd pracovnikti v pfimé péci.
** Naklady z DDHM (majetek 3-40 tis.), cestovné, naklady na reprezentaci, ostatni
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Material - potraviny, uklidové prostitedky, DDHM (0,5-3 tis. K¢), pradlo, OOPP, PHM a dalsi

Sluzby — skoleni zaméstnanct, sto¢né, odpady, poplatky telekomunikaéni, pronajem a poplatky SW

Néklady na mzdy - hrubé mzdy, zdrav. a soc. pojistné, OON, piidél do FKSP, zakonné pojisténi, lékarské
prohlidky

Udrzba — opravy a revize

Energie - elektfina, plyn, vodné, teplo

Ostatni - Naklady z DDHM (majetek 3-40 tis.), cestovné, naklady na reprezentaci, ostatni

2.2 Investi¢ni ¢innost

V roce 2017 nebylo z investi¢niho fondu ¢erpano.

2.3 Pracovnici a mzdové prostiredky

Limit mzdovych prostiedkt pro rok 2017 byl stanoven ve vysi 23.750.000,- K¢&. K 31. 12. 2017 bylo
Cerpano 23.748.590,- K¢, z toho bylo 7.747.000,- K¢ pouzito z dotace MPSV. Na OON bylo ¢erpano
95.518,- Kc¢.

Primérny piepocteny pocet pracovnikl v roce 2016 ¢inil 85,7 pracovnika

Struktura zaméstnancu.

Pocet pracovnikii-uvazky
Reditel 1
Ekonom 1
Mzdova Gcetni, personalistka 1
Administrativni pracovnice 1
Technicky pracovnik 1
Vedouci useku stravovani 1
Celkem THP 6
Vedouci zdravotni a pfimo obsluzné péce 1
Vseobecna sestra — vedouci oddéleni 4
VSeobecna sestra 10,5
Fyzioterapeut 2,5
Nutri¢ni terapeut 1
PSS-piima obsluzna péce 31
PSS zékladni vychovna péce 4
PSS pod dohledem socidlniho pracovnika 0
Socialni pracovnice 3
Vedouci socialniho tiseku — Soc. pracovnice 1
Celkem Ptimé péce 58
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Uklizecky 9
pradleny 2,75
Kucharky 55
Pracovnik obchodniho provozu 2
Udrzbér 1,75
Provozni pracovnici celkem 21
Celkem za organizaci 85

PP - Prumérny plat

Rok 2014 2015 2016 2017
PP v organizaci | 18 770 20 389 21 312 23 278
PP ptima péée | 19 443 21 442 22 599 24 909
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Komentaf:

V tomto roce doslo k zakonnému navyseni mezd zdravotnickych pracovniki.

V pribéhu roku doslo k k zdkonnému vyraznému navyseni mezd socialnich pracovnic a pracovnic v socialnich
sluzbach ve dvou etapach a zaroven navySeni mezd ostatnich pracovniki organizace.

Z celkového poctu 58 pracovniki v piimé péci je 19 zdravotnickych pracovnika.

2.4 Dopliikova Cinnost (vedlejSi hospodarska ¢innost)
Dopliikova ¢innost v roce 2017 nebyla realizovana.

2.5 Mimorozpoctové a doplitkové zdroje — sponzorské dary

V roce 2017 byly organizaci poskytnuty finanéni dary ve vysi 107.000,- K¢&. Finanéni dary jsou pro nas
velkou pomoci, ze které se pfevazné hradi kulturni a sportovni akce, canisterapie pro uzivatele, vylety
uzivatel. Nasimi sponzory jsou jak organizace, tak i fyzické osoby. Seznam sponzort pravidelné
uvadime na naSich www strankach. VSem patii vielé podékovani.

2.6 Financni fondy

Fond kulturnich a socialnich poti‘eb (FKSP)

Stav fondu k 1. 1. 2017 ¢inil 187.901,83 K¢. Tvorba fondu z objemu vyplacenych mzdovych
prostiedkil za rok 2017 ¢&inila 478,000,00 K&. Cerpano z fondu bylo v roce 2017 ve vysi 509.542,00 K¢&
(obédy, dary, poukazky, akce pro zameéstnance, ptispévek na penzijni pojisténi, ockovani). Stav fondu k
31.12. 2017 ¢ini 157.159,83 K&.

Investi¢ni fond (IF)
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Stav fondu k 1. 1. 2017 ¢inil 547.452,71 K¢&. Tvorba fondu z odpist za rok 2017 ¢inila 3.213.964,00 K¢.
Odvod do rozpoctu ziizovatele byl proveden ve vysi 3.200.000,- K¢, ¢erpano nebylo. Stav fondu k 31.
12. 2017 ¢ini 561.416,71 K¢.

Rezervni fond (RF)

Rezervni fond tvofeny ze zlep$eného vvsledku hospodafeni - stav fondu k 1. 1. 2017 ¢inil 636.224,36
K¢. Tvorba fondu ze zlepseného HV v roce 2017 Cinila 7.942,54 K¢&. Zustatek fondu k 31. 12. 2017
¢ini 644.166,90 K¢.

Rezervni fond z ostatnich tituli — stav fondu k 1. 1. 2017 ¢&inil 45.801,60 K¢&. Tvorba fondu z ostatnich
titultt v roce 2017 byla 107,000,- K& (penézni dary). Cerpano z tohoto rezervniho fondu v roce 2017
bylo v celkové ¢astce 39.303,- K¢ (kulturni akce pro uzivatele, vylety, canisterapie). Zistatek fondu
k 31. 12. 2017 ¢ini 113.498,60 K¢.

Fond odmén (FO)

Stav fondu k 1. 1. 2017 ¢&inil 202.125,99 K&. Ptidél do fondu v roce 2017 nebyl proveden. Cerpano z
fondu v roce 2017 nebylo. Zustatek fondu k 31. 12. 2017 ¢ini 202.125,99 K¢.

2.7 Pécée o spravovany majetek

Domov pro seniory poskytuje sluzby ve dvou budovach, které jsou majetkem Mésta Trutnov. Budova
v ulici Délnicka 162 byla 1. 1. 2002 pievedena do spravy organizace, nova budova v ulici R. Frimla 936
byla od 1. 3. 2009 rovnéz piedana do spravy organizace.

Celkovy objem oprav_vletné revizi_provedenych v roce 2017 ¢inil 1.556.416,40 K& (revize
310.550,20 K¢, opravy a udrzovani 1.245.866,20 K¢).

V tomto roce se mimo drobnych oprav a pravidelnych revizi provedly akce vétSsiho rozsahu na
pracovisti:

Frimla — oprava fontany, natéry balkont, malovani suterénu, opravy lizek a jejich ptislusenstvi, oprava
susicky, oprava dezinfek¢ni mycky, konvektomatu, ochranné prvky v suterénu,

Délnickd — vymeéna podlahovych krytin v suterénu a pradelenském provozu, ochranné prvky na zarubné,
oprava ndjezdu, oprava susicky a dalsi.

Stav_dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku a drobného dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku k 31. 12. 2017 v pofizovacich cenach (bez pozemkit) podle ucetni evidence ¢inil
193.123.440,19 K¢ (acet 02) — z toho: budovy a stavby 151.537.699,- (acet 021), hmotny i nehmotny
dlouhodoby majetek podle Ucetni evidence ¢inil 20.479.425,60 K& (acet 022), drobny hmotny i
nehmotny investicni majetek ¢inil 21.106.315,59 K¢ (acet 028). Pozemky jsou evidovany v hodnoté
408.879,- K¢ (ucet 031).

Inventarizace hmotného i nehmotného investicniho majetku byla v roce 2017 provedena k 31. 12. 2017 -
vysledky inventarizace souhlasi s tidaji uvedenymi v Gcetnictvi ke stejnému datu. Stav drobného DHM
k 31.12. 2017 ¢inil 3.442.990,22 K¢ (acet 902).

Na obou pracovistich jsme nahradili nékteré PC a monitory novymi, pofidili jsme multifunkéni tiskarny
na inspek¢éni pokoje, zakoupili nové nerezové voziky.Pro uzivatele jsme zakoupili Spotee (virtudlni
cestovani), péstici stolky, dokoupili TREX ndramky (pro hlaSeni padu a opusténi budovy). Timto
vybaveni jsme piispéli ke zkvalitnéni poskytované péce a lepSimu pracovnimu prostfedi a pracovnim
podminkdm zamé&stnancu.

Byla provedena inventarizace materialovych zasob (potraviny, ostatni material, ustavni pradlo, OOPP,
DKP-nadobi, obaly) a provedeno jejich zaétovani k 31. 12. 2017 (actovani o zasobach podle metody A).
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Ve sledovaném obdobi byla provedena inventarizace pokladnich hotovosti a ztstatkii bankovnich ac¢ta k
31. 12. 2017 - zjisténé stavy byly odsouhlaseny se stavy zachycenymi v Gcetnictvi. Zustatek hotovosti k
31. 12. 2017 ¢inil 188.381,- K¢&, zustatek na bézném ucétu 4.790.549,03 K¢, zustatek na uétu FKSP
120.217,27 K¢, ztstatek na depozitnim uctu 4.009.196,54 K¢&. Vysledky inventarizace odpovidaji
udajim uvedenym v ucetnictvi ke stejnému datu.

2.8 Zavazky a pohledavky

V souladu s platnymi ucetnimi piedpisy bylo v roce 2017 uctovano o uctech 321 - dodavatelé a 311
odbératelé.

Zavazky z titulu neuhrazenych faktur - ucet 321 k 31. 12. 2017 ¢ini 485.386,53 K¢, zavazky viaci
zaméstnancum 1.778.973,00,- K¢ (tcet 333), odvody na socidlni a zdravotni pojisténi 1.026.015,- K¢
(acet 336, 337), dan z piijmu 254.272,- K¢ (Gcet 342), vratky za pobyt 12/2017 ve vysi 30.191,- K¢
(acet 378/0100), ostatni zavazky (pteplatky na thrad¢) 0,00 K¢ (acet 378/0120), ostatni zavazky -
pozustalosti  331.273,- K& (Gcet 378/0150), zavazky k depozitnimu uctu 4.009.196,54 K& (Gcet
378/0450). Zadny z uvedenych zavazki neni po lhité splatnosti.

Celkové zavazky k 31. 12. 2017 ¢ini 7.915.307,07 K¢.

Pohledavky k uvedenému datu jsou v Gcetnictvi organizace evidovany na uctu 311 - pohledavky za
odbérateli ve vysi 352.332,73 K&, na uctu 314 — poskytnuté zalohy ve vysi 38.630,- K&, na uctu 335 —
pohledavky za zaméstnanci ve vysi 0,- K¢, na uctu 377/0100 — pohledavky za klienty, externimi
pracovniky ve vysi 15.925,00 K¢&. Zadna z uvedenych pohledavek neni po Ihiité splatnosti, celkova vyse
pohledavek k 31. 12. 2017 ¢ini 406.887,73 K¢.

2.9 Odvody do rozpoctu Mésta Trutnov
V roce 2017 byl proveden do rozpo¢tu Mésta Trutnov odvod z odpist ve vysi 3.200.000,- K¢.

3. Kontrolni ¢innost

Organizace ma zpracovanou smérnici ,, Vnitini kontrolni systém* a plan kontrol.
(zakon ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve vefejné spraveé)

Vnitini kontrolni systém je zaméfen pfedev§im na kontrolu rozpoctu a Ucetnictvi, v€etné mzdové
agendy — pfi namatkovych kontrolach byla pozornost zamétena predevsim na ucelnost vynakladani
finanénich prostiedki organizace a vécnou a formalni spravnost ucetnich dokladi. Pfi kontrolach nebyly
zjistény zavazné nedostatky. Byly planovany 4 kontroly v ekonomickém useku, z kontrol sepsany
zapisy, neuloZena z4dna napravna opatieni.

Dne 17.1.2017 bylo provedeno epidemiologické Setfeni Krajské hygienické stanice Hradec Kralové,
uzemni pracovisté Trutnov

Dne 16.3.2017 provedla firma Sv. OEHM, Silva Consulting Praha, interni audit HACCP na obou
naSich pracovistich (R.Frimla, Dé&lnicka)

Dne 29.3.2017 probéhla ve stravovacim provozu R. Frimla kontrola z Krajské hygienické stanice
Hradec Kralové, tizemni pracovisté¢ Trutnov kontrola dodrZzovéani danych ptedpisti ve stravovacim
provozu.

Dne 19.9.2017 probéhla kontrola Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, jejimz predmétem bylo
plnéni registracnich podminek.

Dne 27.9.2017 probéhla na tseku pfimé péce R. Frimla a 26.10. 2017 na useku piimé péce Dé€lnicka
kontrola z Krajské hygienické stanice Hradec Kralové, izemni pracovisté¢ Trutnov v oblasti dodrzovani
provozniho fadu a proockovanosti.

Dne 13.11.2017 probéhla na tseku piimé péce R. Frimla kontrola z Krajské hygienické stanice Hradec
Kralové, uzemni pracovisté Trutnov v oblasti dodrzovani hygienického tadu.
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Na jednotlivych pracovistich probihaly dil¢i kontroly zaméfené na dodrzovani vnitfnich piedpist a
pracovnich postupt pievazné v oblasti pfimé péce. Tyto kontroly provadéli vedouci jednotlivych tseki
a oddéleni.

V3sechny vySe uvedené kontroly nezjistily Zddné zavazné nedostatky.

3.1 Vzdélavani

Pro rok 2017 mé¢la organizace zpracovan Vzdélavaci plan.

Pro pracovniky ptimé péce v celkovém poctu 58 pracovnikl (Pracovnici v socialnich. sluzbach, socialni
pracovnici, zdravotniéti pracovnici) se uskutecnily nize uvedené akreditované kurzy a Skoleni pfimo
V zafizeni:

Akreditované kurzy:
- Alternativni komunikace
- Uvod do problematiky dusevni hygieny
- Zaklady prace s nepfiznivou socialni situaci
- VyZiva a stravovani v socidlnich sluzbach
- Komunikace s klienty s Alzheimerovou chorobou

Ostatni Skoleni, seminaie, exkurze:
- Skoleni PO a BOZP
- HACCP provedla firma Sv. OEHM, Silva Consulting Praha proskoleni pracovnika v kuchyni a
pracovnikd vydavajicich stravu v kuchynkach
- Prvni pomoc
- Nové trendy v modernim vareni, hygienické minimum pro kuchatky
- Exkurze vyroby plen - $kola zad
- Socialni sluzby v Kralovéhradeckém kraji

Pracovnici ekonomického useku se pribézné zucastiiovali Skoleni v novinkach v zdkonech — G¢etnictvi
a PAP, FKSP, mzdy - Vema novinky v programu, ro¢ni zuctovani dani, aktuality ve mzdové a
persondlni oblasti.

4. Zavér:

Organizace poskytuje sluzby v souladu se stanovenym poslanim a hlavnim cilem. Stanovené cile
organizace pro tento rok byly splnény.
Hospodateni organizace je vyvazené, nebyl piekrocen Zadny zavazny ukazatel.

V Trutnoveé 21.3.2018

Irena Vondrackova
feditelka domova pro seniory Trutnov
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