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1. Zhodnoceni ¢innosti organizace

Organizace byla zfizena jako samostatny pravni subjekt — ptispévkova organizace k 1.1.2000 usnesenim
Me¢stského zastupitelstva Trutnov ¢. 1999-243/8 ze dne 30.11.1999.

Ztizovaci listina byla vydana na zakladé€ usneseni Zastupitelstva mésta Trutnova ¢. 2009-247/4 ze dne

29. 9. 2009

Nizev: Domov pro seniory Trutnov

Sidlo: R. Frimla 936, 541 01 Trutnov

V souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb. a vyhlaskou ¢. 505/2006 Sh., poskytuje Domov pro seniory Trutnov

pobytové sluzby socialni péce celorocné v nepfetrzitém provozu.

1.1 Verejny zavazek

Poslanim domova pro seniory je poskytovat individualni odbornou kazdodenni pomoc a podporu tém
seniortim, ktefi se ocitli v neptiznivé socialni situaci, ktera jim znemoziuje jiz dale Zit ve svém domécim
prostiedi, a to ani za pomoci rodiny ¢i podpory jinych vetejné dostupnych sluzeb.

Nasim cilem je
¢ poskytovat sluzby uzivatelim na zaklad¢ jejich potfeb v maximalni mozné mife individualné
e poskytovat naSe sluzby odborné proskolenym persondlem
e zajistit optimalni persondlni sloZeni tymu
e piibliZit na4§ domov v maximalni mozné mife domacimu prostiedi

Principy, dle kterych je socialni sluzba poskytovana:

e Zachovani lidské diistojnosti a dusledné dodrzovani lidskych prav a zakladnich svobod —
podporujeme nezavislost a svobodné rozhodovani kazdého uzivatele, a respektujeme jejich vlastni
vili, soukromi a distojnost, respektujeme pravo na pfiméfené riziko v ramci individualniho
planovani, dodrzujeme eticky piistup, uzivatel je pro nas vzdy partnerem a ve vSech ¢innostech
uznavame lidskou distojnost az do konce Zivota.

e NaSe pomoc vychazi z individualné uréenych potieb — piizplisobujeme nase sluzby potiebam
uvedenym v individudlnim planu uzivatele, snazime se individudlné naplanovanou sluzbou
podporovat dosavadni zptisob Zivota

e Podpora rozvoje samostatnosti a sobéstacnosti uzivateli - podporujeme sobéstacnost do vyse
zdravotniho omezeni, podpora musi vychazet z konkrétnich potieb uzivatelti a zaroven plisobit
aktivng, podporujeme samostatnostatnost a nezavislost uzivateli

e Aktivni podil na FeSeni nepfFiznivé socialni situace - nabizime sluzby, které pomoci
napldnovanych cinnosti napomahaji spolupodilet se na feSeni nepfiznivé Zivotni situace,
respektujeme individudlni potifeby kazdého cClovéka, mapujeme potieby uzivateli a ty jsou
konfrontovany s moznostmi zafizeni

e Posilovani socialniho zacleniovani — zprostiedkovavame doprovod nebo dopravu na akce konané
mimo domov, udrzujeme a obnovujeme kontakty s rodinou, pfateli a znamymi, podporujeme
uzivatele pii vyuzivani vefejnych sluzeb dle jejich osobnich potieb



Cilovou skupinou jsou seniofi nad 62 let, ktefi se nachazi v nepiiznivé socidlni situaci, kterou nejsou
schopni fesit sami, za pomoci rodiny, ani za pomoci jinych vefejné dostupnych sluzeb a kteti potiebuji
kaZzdodenni pomoc a podporu, bez nichz by bylo ohroZeno jejich zdravi nebo Zivot.

1.2 Kde sluzby poskytujeme
Organizace poskytuje pobytové sluzby socidlni péce na dvou pracovistich umisténych v prostorach budov v
ulici R.Frimla 936, Trutnov a ulici Délnicka 162, Trutnov 0 celkové Kkapacité 124 lizek.

e Pracovisté R. Frimla 936

Toto pracovisté bylo uvedeno do provozu v unoru 2009. Jedna se o zcela novou budovu, ktera navazuje na
objekty domi s peCovatelskou sluzbou.

Kapacita pracovisté je 93 luzek. Ve ¢tyfpodlazni budové se nachazi pievazné dvoulizkové pokoje se
samostatnym hygienickym zatizenim a balkonem.

Pokoje jsou situovany na jihozapad. Spole¢né prostory tvoii dale jidelna, ¢ajové kuchynky, klubovny a
rehabilitaéni mistnosti. Soucasti objektu je i stravovaci a pradelensky provoz, prostory uréené pro kadefnici a
pedikérku. V okoli je upravena zelen s lavickami, altanem a fontanou.

e Pracovisté Délnicka 162

Pracovisté se nachazi ve tfipodlazni budove, kterd je umisténa ve stfedu obce, je bezbariérova a byla uvedena
do provozu v unoru roku 1995.

Kapacita zatizeni je 31 luzek

Uzivatelé jsou ubytovani v 10 obytnych jednotkach, jejichZ soucasti jsou prevazné tiilizkové pokoje, dale
socidlni zafizeni a piedsiitka. Ve spolecnych prostorech maji k dispozici jidelnu, mistnost pro terapie,
odpocinkové kouty, terasu a upravenou zahradu.




1.3 Stanovené cile organizace pro rok 2018

Zpracovani koncepce pirimé péce v oblasti individualniho planovani a jeji realizace v praxi
Piechod PC programu — socidlni, zdravotni oblast a zaméstnanci z Cygnus 1 na Cygnus 2

Dovybaveni PC

Pokracovani v proSkoleni pracovnikii primé péce

Vytvoreni podminek pro zkvalitiiovani péce — nakupem zdravotnickych prostiedki pro
rehabilitaci — parafinova lazen, raselinové zabaly

Zpracovani podkladii pro zdiivodnéni navySeni pracovnikii pfimé péce o 2 pracovniky
(koordinatory)

Vymalovani celého objektu pracovisté R. Frimla

Nakup evakuacnich podloZek pro pracovisté Délnicka

9. Dovybaveni pracovisté Délnicka — nabytek do skladu pradla v pouZivani
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Zhodnoceni plnéni stanovenvch cilu:

Z dtivodu ukonceni PC programu pro socialni zatizeni Cygnus | v roce 2019 bylo nutné provést jako
prvni krok obnovu pocitacové techniky dle pozadovanych parametri. To se ndm v pribchu poslednich
tii let podaftilo, a proto jsme v roce 2018 mohli postupné piechézet na nové moduly programu Cygnus 2.

Pfechodem a dopliovanim poZzadovanych dat se ukéazala potfeba diisledngj$i provazanosti
individualniho planovani v oblastech piimé obsluzné péce a aktivizacnich ¢innosti. Vyvstala tak potieba
nové pozice pracovnika pro koordinaci plant péce. Byl zpracovan pozadavek navySeni pracovnika
(koordinatora) na ob¢ pracovisté. Pozadavek byl schvalen a zatizeni bude hledat vhodné pracovniky na
tuto pozici.

Jako kazdy rok probihala v organizaci vnitini kontrolni ¢innost, kterd nam dala podnéty pro dalsi
vzdélavani zaméstnancli. Vzdélavaci plan byl pfevazn€ zaméfen na oblasti péce, komunikace a ptistupu
k uzivatelm.

Vzhledem ke zhorSujicimu se zdravotnimu stavu uzivatell, ktery je velice Casto doprovazen
imobilitou, bylo nutné provést nakup evakuacénich podlozek. Tyto podloZky jsou umistény na pracovisti
Dé¢lnickd v kazdém lazku uZivatele a slouzi ke snadnéj$i manipulaci s uzivateli v ptfipad¢ ohrozeni -
evakuace. Ze zdravotnickych prostfedkii byla zakoupena parafinova lazen a pomuicky na raselinové
zabaly, které se vyuZivaji v ramci RHB uZivatell.

V tomto roce byla provedena vymalba veSkerych ubytovacich a spole€nych prostor na pracovisti Frimla.

Cile stanovené pro rok 2018 se nam podarilo kvalitné splnit ve v§ech bodech.

1.4 Statistika

a) Zadosti o umisténi

Rok Pocet ptijatych Zadosti Pocet umisténych Pocet Zadatelli v pofadniku
2015 102 30 175
2016 107 26 150
2017 99 40 135
2018 102 34 109

Graf zobrazuje pomér piijatych a uspokojenych zadosti na umisténi. V poctu zadatell v potradniku jsou i

zadatelé, kteti byli vyzvani k nastupu, ale nastup do domova zatim odlozili na pozd¢jsi dobu.
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b) ObloZnost

2017
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2015 2016 2017 2018
pocet mist vdomovée 124 124 124 124
pocet uzivatelt k 31.12. 124 118 122 124
pramérna obloznost za cely rok 99,11% 96,00% 98,97% 99,12%
100
99
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”
96
95
94
2015 2016 2017 2018

Rozdil z hlediska celkového poctu mist v domové a pocétu uzivatelti k 31.12. je dan uvolnénim mist z
divodu imrti tésné pied koncem kalendainiho roku.

Procento obloZnosti ukazuje, Ze nasi snahou je obsadit uvolnéné misto novym uZivatelem v co nejkratSim
terminu, vzhledem k poctu neuspokojenych Zadateli a v neposledni fad€ i z diivodu ziskdni finan¢nich
prostfedkill za pobyt.

Nizs§i obloznost v roce 2016 je zptuisobena tim, ze z divodu stavebnich Gprav na pracovisti Délnicka
bylo ¢astecné omezeno piijimani novych uzivateld.

c) Vékova skladba uzivatela sluzby:

2015 2016 2017 2018
Do 65 roku 1 1 2 2
Do 75 roku 13 13 11 14
Do 85 roku 48 39 46 41
Do 95 roku 60 62 56 63
Nad 95 rokt 2 4 7 4
Pramérny vek klienti 85,1 let 85,4 let 85 let 85,2
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Vekova struktura se v poslednich letech vyrazné nezménila, zvysuje se podil uzivatelt, kteti dosahli véku
Vv rozmezi 86 — 95 let.

Primérny v&k vSech uzivatelti byl k 31. 12. 2018 - 85,2 let.

Z celkového poctu 124 uzivateld bylo k 31. 12. 2018 - 100 Zen, jejichz pramérny vek je 85,5 a 24 muza,
jejichz pramérny veék je 83,5 let.

d) Umisténi do domova

Rok Celkova kapacita | Pocet umisténych Z toho Frimla Z toho Dé€lnicka
celkem
2015 124 30 22 8
2016 124 26 15 11
2017 124 40 30 10
2018 124 34 23 11
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e) Prispévek na péci

Slozeni uzivatela dle ptiznaného pfispévku na péci

Rok 2015 2016 2017 2018
bez piispévku na péci 1 0 2 0
Lstupen (lehkd zavislost) 22 16 13 9
IL.stupen (stiedné tézka zavislost) 29 31 27 30
I1.stupen (t€zka zavislost) 27 29 33 31
IV.stupen (iplna zavislost) 45 42 47 54
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Piispévek na péci byl k 31. 12. 2018 priznan celkem 124 uzivatelam.
Primérna vyse prispévku na péci z celkového poctu 124 uzivatell, kterym byl pfiznan, Cinila 9 077,-
K&/ mésicné.

7 we

1.5 Zajmové a aktivizacni ¢innosti pro uzivatele

Zajmové a aktivizacni ¢innosti vyplhuji volny Cas uzivateli. Tyto aktivity jsou cileny na zachovani
sobé&stacnosti a podporu nezavislosti uzivatel.

Intenzivné se snazime o to, aby si uzivatelé¢ udrzeli co nejdéle své schopnosti a dovednosti, které vedou
k prodlouzeni jejich aktivniho Zivota a pfiispivaji k vyssi kvalité Zivota. Pokud to zdravotni stav a
schopnosti uzivatelt dovoluji, podporujeme je v jejich dosavadnich zajmech a zalibach.

Pro nae uzivatele jsme v roce 2018 piipravili pestrou nabidku zajimavych akei. Piehled aktivit lonského
roku, vcetné fotodokumentace, je K vidéni na naSich webovych strankach www.domovtrutnov.cz.

Vvlety, prochazky a aktiviza¢ni ¢innosti

Vylety a prochazky volime vzdy s ohledem na zdravotni stav a schopnosti uzivateli. Mimo domov jsme
se jiz tradi¢né vydali do Muzea Podkrkonosi v Trutnové, prohlédli jsme si Kostel Narozeni Panny Marie
V Trutnové, pokochali jsme se nadhernymi interiéry i exteriéry zrekonstruovaného Hospitalu Kuks a
obdivovali tamni bylinkovou zahradu. Na kavic¢ku jsme si zajeli do restaurace Dvoracka, posedéli jsme
také na zahradce restaurace Pohoda a zmrzlinu jsme si vychutnali v cukrarné na nameésti. Zucastnili jsme
se také akce vitani léta v Domové dichodci Tmavy Dil. Na podzim jsme se na Gymnaziu zucastnili
vefejné prezentace studentského projektu ,,pfibéhy pamétnik, do kterého nasi seniofi piispéli svymi
vzpominkami a vypravénim. Pfed Vanoci jsme si ud€lali projizd’ku po vyzdobeném Trutnové.




Oblibené a uzivateli hojné vyhledavané je také posezeni v odpocinkovych zonach domova, kde jsou
umisténé klece s nasimi papousky a akvaria s rybickami. Pro milovniky pejskl je velice oblibena a
pfinosna canisterapie. Canisterapeutka k nam dochazi se svou psi smeckou Ta se v 1été€ rozrostla a

A

uzivatelé méli piilezitost pohladit si nadherna Sténatka.

Vyhledavana a velmi podnétna je také aktivizace, ktera oslovi smysly ¢lovéka. Muze se jednat o divérné
znamé obrazky, slova, viin€, zvuky, hmatem poznavané predméty vSedniho dne, viiné bylinek, obvyklé
pohybové ¢innosti nebo znamé texty pisni. Prostfednictvim téchto podnétli znovu vyvolame vzpominky,
ozivime pamét’ a umoznime verbalni i neverbalni komunikaci. Cilem téchto aktivit je opét uspokojeni
potieb, udrZeni kvality Zivota a zajiSténi smysluplného a plnohodnotného Zivota ve stafi. Aktivizace
probihé ve skupin€ nebo individudlné. Dilezitou soucasti smyslové aktivizace jsou Montessori pomiicky
pro seniory, které pouzivame hlavné u uzivateld s kognitivni poruchou.

Narozeninové oslavy a privitani novvch uzivatela

Kazdy mésic se kona narozeninova oslava s ob¢erstvenim a hudebnim doprovodem pana harmonikaie
Mimry. Pii této oslavé popicjeme uzivateltim, kteti maji v daném mésici narozeniny, a pfivitame ty, ktefi
nove pfisli do domova. Pfedavame dort a kyti¢ku pro oslavence a drobnou pozornost nové ptichozim.
Oslavencim s kulatymi narozeninami piichazi pfat zastupci naseho mésta Trutnova z komise pro

obcanské zaleZitosti.




Hudebni vystoupeni, koncerty

V priibéhu roku a zejména pred Vanoci nas navstévuji déti z trutnovskych matetskych, zékladnich a
specialnich skol, kteti nds vzdy potesi svym vystoupenim a vlastnoruén¢ vyrobenymi darky. Pro uzivatele
pofadame vystoupeni riiznych zanri. V lofiském roce k nam zavital pan Sedivy s pasmem pisni Karla
Haslera, pobavili jsme se u vystoupeni kouzelnika Waldiniho a vyposlechli koncert muzikalovych
melodii. N&kolikrat do roka nas navstévuji s hudebnim programem Adventisté. Ke stému vyroci vzniku
republiky jsme uspotadali hudebné dramatické vystoupeni, kde G€inkovali uzivatelé a déti zaméstnanct.
Véano¢ni atmosféru nam zpiijemnilo vystoupeni smiSeného péveckého sboru Chorea Corcontica a
Stacionare Mezi Mosty, zpévem s tanecky nas potésily déti z matetskych $kol.

Kazdé utery probiha v nasich prostorach kavarna s zivou hudbou. Pravidelné také potadame zahradni
slavnost a vano¢ni vecirek, na kterém nam k velké radosti uzivatelli hraje pan Meisner. Mezi dalsi tradi¢ni
akce patfi Carodéjnické posezeni s grilovanim, velikono¢ni zabava a mikuldsska, na které nechybéla
trojice Cert, Mikulas a andél.

Vlastni tvorba

V roce 2018 jsme pracovali zejména S papirem a vInou, za pouziti riznych vytvarnych technik. Vyrab¢li
jsme letni vénecky zdobené kvétinami 1 podzimni s barevnymi listy. Na podzim jsme vytezali obliceje
zdyni a jako zimni vyzdobu jsme tvofili kouliéky z viny a dekorace do sklenénych lahvi. VSechny
vyrobky slouzi nasledn¢ jako vyzdoba vnitinich prostor domova. Velmi oblibené je vaieni a peceni, kde
podle konceptu smyslové aktivizace pfipravujeme sezénni dobroty, jako bramboraky, jable¢ny zavin,
sekanou, vanoc¢ni cukrovi, slané a sladké pohosténi na akce domova.



Sportovni aktivity

Uzivatelé maji velmi radi sportovnich aktivity v zafizeni, jako jsou kuzelky, kondi¢ni cviceni, pétanque,
boccia, hod na ¢isla a dal$i. Vyuzivaji také htisté u naseho domova se specialnimi cvi¢ebnimi prvky pro
seniory. Mimo domacich sportovnich aktivit se pravidelné U€astnime sportovnich her pofadanych
okolnimi domovy pro seniory. V lofiském roce jsme se zGCastnili sportovnich her v domové
v Lamperticich a Pilnikové, soutézili jsme také na Olympiadé pro seniory v Havlovicich.

1.6 Hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb — stiZznosti

Ve snaze poskytovat uZivatelim stale kvalitnéjsi sluzby, které by odpovidaly jejich individudlnim pfanim
a pozadavkim, je kazdy rok provadéno dotaznikové Setfeni. Mimo toto Setfeni jsou pravidelné zjistovany
nazory nejen na hodnoceni rozsahu a kvality poskytovanych sluzeb, ale zejména ptipominky uzivatel, a
to s prihlédnutim k plnéni standardii kvality. Pravidelné jsou potadany pohovory s uzivateli pracovniky
piimé péce a schluizky uzivatelt s feditelkou a dalsimi vedoucimi pracovniky. Vystupy z téchto schlizek
a pohovort jsou pro nas dulezitym pracovnim materidlem slouzicim K vylepSovani a zkvalithovani sluzeb.
V roce 2018 byla evidovana jedna stiznost na oblast péce. Stiznost byla vyfizena, objasnéna, zjisténé
nedostatky odstranény.

Ptipominky, které pfichazely v prubéhu roku byly v co nejkratsi dobé vyfeseny ke spokojenosti obou
stran.

1.7 Dobrovolnictvi a odborna praxe:

Na nasem pracovisti R. Frimla probihaji v pravidelnych intervalech odborné praxe studentd Gymnazia a
Stiedni odborné skoly Hostinné a praxe zakli Vyssi odborné skoly zdravotnické Trutnov. Na naSem
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pracovisti Délnicka probihala praxe Zakladni a Praktické Skoly Trutnov. V pribéhu roku jsme také
umoznili vykonat praxi né€kolika studentim humanitnich obori vysokych skol.

Nadale pokrac¢ujeme ve spolupraci s Oblastni charitou Trutnov, ktera v rdmci dobrovolnického centra
aktivn¢ vyhledava a oslovuje mozné zdjemce o dobrovolnictvi a zajistuje jim v ramci této agendy
potfebna skoleni a informace. Tito dobrovolnici nasledné dochézeji do nasi organizace a vénuji svij ¢as
uzivatelim. Dobrovolnici se v Domové vénuji zejména individudlnim ¢innostem s uZzivateli. Jedna se o
povidani, hrani spolecenskych her, prochézky, pfed¢itani a podobné aktivity. Dobrovolnici se Gcastni téz
jednorazovych akci, jako jsou vylety nebo akce poradané v Domové. Diky praci dobrovolnického centra
k nam v lofiském roce dochazelo 12 dobrovolniku, ktefi u nas stravili pfijemné chvile pfi praci se seniory.
Pozitivni zpétna vazba ve form¢ usmévu, podekovani a spokojenosti je ukazatelem pro dobrovolniky i
personadl, ze tato prace opravdu dava smysl.

1.8. Ostatni

Den otevienvch dveri

V ramci kazdoroéni akce Tyden socialnich sluzeb Ceské republiky se piedstavuji socialni sluzby Siroké
vefejnosti. Na§ domov se zapojil dnem otevienych dvefi, ktery se konal 8. 10. 2018. Vetejnost jsme na
tuto akci zvali prostfednictvim informaci v Radni¢nich listech na naSich webovych strankach. Obé
zatizeni Domova navstivilo nékolik desitek zajemcti. Navs§tévnici méli moznost si v tento den prohlédnout
spole¢né i ubytovaci prostory na obou pracovistich v ulici Délnicka a R. Frimla. Pedstavili jsme ukazky
nasich sportovnich aktivit a rukodélnych Cinnosti. Zajemci se mohli obcerstvit pii video-prezentaci
domova a prohlédnout si fotografie z uspofadanych akci. O navstévniky se staraly socidlni pracovnice,
které provazely domovem a poskytovaly veskeré informace, v€etné€ propagacnich tisténych materiala.

2. Zhodnoceni vysledku hospodareni

2.1 Prehled hlavnich finan¢nich ukazateli a finan¢ni vyporadani

Hospodarsky vysledek k 31. 12. 2018 organizace vykazuje ve vysi 22.080,18 K¢.

Celkové vynosy v roce 2018 ¢&inily celkem 55.871.573,70 K¢

Z toho prispévek na ¢innost (provozni dotace) od zfizovatele v roce 2018 €inily 12.590.000,- K¢, dotace
z MPSV CR 11.140.008,- K¢. Ostatni pfijmy cinily 32.141.565.80 K¢ — ztoho uhrada za pobyt
14.248.065,- K¢, ptispévek na péci 13.723.590,- K¢, uhrady ze zdravotnich pojistoven 3.810.739.70 K¢

v tis. K¢

Rok 2015 2016 2017 2018
Celkové vynosy 42 898 44 696 47 189 55 872
Uhrady za pobyt 13189 12 681 13 567 14 248
Ptispévek na péci 10 605 12234 13725 13724
Statni dotace 7167 7310 7747 11 140
Dotace Kralovéhradecky kraj 100
Prispévek ztizovatele 7750 8990 8 517 12 590
Zdravotni pojistovny 3743 2972 3324 3811
Ostatni  ** 444 409 309 359

** Cerpani rezervniho fondu, obédy zaméstnanci, vécné dary
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V roce 2016 byly snizeny thrady za pobyt a pfijmy ze zdravotnich pojistoven z diivodu omezeného pfijimani uzivateld
z diivodu vétsich oprav na pracovisti Délnicka.

Celkové naklady na &innost v roce 2018 €inily 55.849.493,52 K¢

V tis. K¢

Rok 2015 2015 2017 2018
Celkové naklady 42 892 44 688 47 068 55 849
Material 4537 4264 5 255 5741
Sluzby 1349 1292 1125 1328
Néklady na mzdy 27 699* 29 076* 32 724* 41 476>
Udrzba 2374 3672 1 556 1516
Energie 2738 2 543 2 592 2531
Odpisy 3405 3195 3214 2 710
Ostatni ** 790 646 602 547

*

Naklady na mzdy zahrnuji hrubé mzdy, zdravotni a socialni pojistné, OON, piidél do FKSP, zakonné pojisténi, 1¢kaiské
prohlidky. V roce 2018 doslo k vyraznému zakonnému navyseni platli zaméstnanct pfimé péce.
** Naklady z DDHM (majetek 3-40 tis.), cestovné, naklady na reprezentaci, pojisténi, ostatni

60000 O Celkové vydaje
50 000 @ Material
40 000 OSluzby
30 000 OMazdy
20 000 B Udrzba
DOEnergie
10 000
@ Odpisy
0 DO Ostatni
2015 2016 2017 2018
Komentar:

Material - potraviny, uklidové prostitedky, DDHM (0,5-3 tis. K¢), pradlo, OOPP, PHM a dalsi

Sluzby — $koleni zaméstnanct, sto¢né, odpady, poplatky telekomunikaéni, pronajem a poplatky SW

Naklady na mzdy - hrubé mzdy, zdrav. a soc. pojistné, OON, piid¢l do FKSP, zakonné pojisténi, 1¢katské prohlidky
Udrzba — opravy a revize

Energie - elektfina, plyn, vodné, teplo

Ostatni - Naklady z DDHM (majetek 3-40 tis.), cestovné, naklady na reprezentaci, pojisténi, ostatni

2.2 Investi¢ni ¢innost

V roce 2018 bylo z investi¢ni fondu ¢erpano 69.333,00 K¢ na nakup hlavniho pocitacového serveru.

2.3 Pracovnici a mzdové prostiredky

Limit mzdovych prostiedkii pro rok 2018 byl stanoven ve vysi 30.100.000,- K¢. K 31. 12. 2018 bylo
¢erpano 30.100.000,- K¢, z toho bylo 10.687.333,- K¢ pouzito z dotace MPSV. Na OON bylo ¢erpano
171.058,- K¢, v ndhradach pracovni neschopnosti bylo ¢erpano 198.385,- K¢.

Primérny piepocteny pocet pracovnikl v roce 2018 ¢inil 88,39 pracovniki.

Struktura zaméstnancu.

| | Poget pracovniki-ivazky
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Reditel 1
Ekonom 1
Mzdova tcetni, personalistka 1
Administrativni pracovnice 1
Technicky pracovnik 1
Vedouci useku stravovani 1
Celkem THP 6
Vedouci zdravotni a pfimo obsluzné péce 1
Vseobecna sestra — vedouci oddéleni 4
Vseobecna sestra 10,5
Fyzioterapeut 2,5
Nutriéni terapeut 1
PSS-piima obsluzna péce 35
PSS zéakladni vychovna péce 4
Socialni pracovnice 3
Vedouci socialniho tseku — soc. pracovnice 1
Celkem Piimé péce 62
Uklizecky 9
pradleny 2,75
Kucharky 55
Pracovnik obchodniho provozu 2
Udrzbai 1,75
Provozni pracovnici celkem 21
Celkem za organizaci 89

PP - Primérny plat
Rok 2015 2016 2017 2018
PP v organizaci | 20 389 21 312 23 278 28 547
PP piima péce 21 442 22 599 24 909 30174

35000

30000

25000
20000
15000
10000

5000

2015

2016

2017

O PP organizace

W PP pfima péce

2018

Komentar:

V tomto roce doslo k zdkonnému navySeni platd v8ech pracovniki, kK vyraznému rtstu doslo pfedevs§im u
pracovnikil v socialnich sluzbach ), socialnich pracovnikti a zdravotnickych pracovnikii.

2.4 Doplikova ¢innost (vedlejsi hospodarska ¢innost)

Doplnikova ¢innost v roce 2018 nebyla realizovana.

2.5 Mimorozpoc¢tové a doplitkové zdroje — sponzorské dary
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V roce 2018 byly organizaci poskytnuty finanéni dary ve vysi 103.000,- K¢. Finanéni dary jsou pro nas
velkou pomoci, ze které se prevazné hradi kulturni a sportovni akce, canisterapie pro uzivatele, vylety
uzivatel. NaSimi sponzory jsou jak organizace, tak i fyzické osoby. Seznam sponzori pravidelné uvadime
na naSich www strankach. Vsem patii vielé podékovani.

2.6 Finan¢ni fondy

Fond kulturnich a socidlnich potieb (FKSP)

Stav fondu k 1. 1. 2018 ¢inil 157.159,83 K¢&. Tvorba fondu z objemu vyplacenych mzdovych prostiedkt
za rok 2018 ¢inila 605.551,78 K&. Cerpano z fondu bylo v roce 2018 ve vysi 660.227,00 K& (obédy, dary,
poukazky, akce pro zaméstnance, piispévek na penzijni pojisténi, o¢kovani). Stav fondu k 31. 12. 2017
¢ini 102.484,61 K¢.

Investi¢ni fond (IF)

Stav fondu k 1. 1. 2018 ¢inil 561.416,71 K¢&. Tvorba fondu z odpist za rok 2018 ¢inila 2.709.633,00 K¢,
investi¢ni dotace od zfizovatele 250.000,00 K&. Odvod do rozpoctu ziizovatele byl proveden ve vysi
2.700.000,00 K¢, na nakup serveru bylo ¢erpano 69.333,00 K¢. Stav fondu k 31. 12. 2018 ¢ini 751.716,71
K¢.

Rezervni fond (RF)

Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodareni - stav fondu k 1. 1. 2018 &inil 644.166,90 K¢.
Tvorba fondu ze zlepSeného HV v roce 2018 ¢inila 120.627,94 K¢. Zistatek fondu k 31. 12. 2018 ¢ini
764.794,84 K¢.

Rezervni fond z ostatnich titultt — stav fondu k 1. 1. 2018 ¢inil 113.498,60 K¢&. Tvorba fondu z ostatnich
titultl v roce 2018 byla 103,000,- K& (penézni dary). Cerpano z tohoto rezervniho fondu v roce 2018 bylo
Vv celkové castce 34.413,- K¢ (kulturni akce pro uzivatele, vylety). Zustatek fondu k 31. 12. 2018 ¢ini
182.085,60 K¢.

Fond odmén (FO)

Stav fondu k 1. 1. 2018 &inil 202.125,99 K&. Ptidél do fondu v roce 2018 nebyl proveden. Cerpano z
fondu v roce 2018 nebylo. Zustatek fondu k 31. 12. 2018 ¢ini 202.125,99 K¢&.

2.7 PéCe o0 spravovany majetek

Domov pro seniory poskytuje sluzby ve dvou budovach, které jsou majetkem Mésta Trutnov. Budova
v ulici Dé€lnicka 162 byla 1. 1. 2002 pievedena do spravy organizace, nova budova v ulici R. Frimla 936
byla od 1. 3. 2009 rovnéz piedana do spravy organizace.

Celkovy objem oprav véetné revizi provedenych v roce 2018 ¢inil 1.515.913,25 K¢ (revize 308.928,80
K¢, opravy a udrzovani 1.245.866,20 K¢).

V tomto roce se mimo drobnych oprav a pravidelnych revizi provedly akce vétSiho rozsahu na pracovisti:
Frimla — malovani pokoji, chodeb, kancelati, opravy lizek a jejich ptislusenstvi, oprava susicky, pracek,
oprava dezinfekéni mycky, konvektomatu, mycek, ochranné prvky zdi a zarubni, vyména svitidel na
chodbach, oprava vozu Peugeot, vyména ¢erpadel pro ohifev vody,

Délnicka —ochranné prvky na zarubné, vyména svitidel na chodbach, oprava susicky a dalsi.

Detailni ptehled provedenych oprav a revizi je v tabulkové ptiloze.

14



Stav_dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku a drobného dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku k 31. 12. 2018 v potizovacich cenach (bez pozemki) podle ucetni evidence Cinil
193.389.942,66 K¢ (ucet 02) — z toho: budovy a stavby 151.537.699,- (a¢et 021), hmotny i nehmotny
dlouhodoby majetek podle Gi¢etni evidence ¢inil 20.548.758,60 K¢ (tcet 022), drobny hmotny i nehmotny
investi¢ni majetek ¢inil 21.303.485,06 K¢ (acet 028). Pozemky jsou evidovany v hodnoté 453.977,- K¢
(acet 031).

Inventarizace hmotného i nehmotného investi¢niho majetku byla v roce 2018 provedena k 31. 12. 2018 -
vysledky inventarizace souhlasi s tidaji uvedenymi v ucetnictvi ke stejnému datu. Stav drobného DHM
k 31. 12. 2018 ¢inil 6.672.300,67 K¢ (acet 902).

V roce 2018 jsme zakoupili novy hlavni server, vybavili pokoje polickami pro osobni véci klienti,
nabytek do ptiru¢niho skladu préadla, evakuacni podlozky (pracovisté¢ Delnickd), transportni desky a
protiskluzové podlozky, ohfiva¢ parafinové lazné, probéhla obnova pienosnych telefond, Sici stroj,
krouha¢ na zeleninu, prob¢hla dalsi vina obnovy PC, tonometry, oxymetr, televize. Timto vybavenim
jsme prispéli ke zkvalitnéni poskytované péce a lepSimu pracovnimu prostiedi a pracovnim podminkam
zamestnancu.

Podrobny piehled pofizeného a vytazeného majetku vedeného na ucet uctové tiidy O je uveden
Vv tabulkové piiloze.

Byla provedena inventarizace materialovych zasob (potraviny, ostatni material, ustavni pradlo, OOPP,
DKP-nadobi, obaly) a provedeno jejich zaétovani k 31. 12. 2018 (uctovani o zasobach podle metody A).

Ve sledovaném obdobi byla provedena inventarizace pokladnich hotovosti a zistatkii bankovnich ucti k
31. 12. 2018 - zjisténé stavy byly odsouhlaseny se stavy zachycenymi v ucetnictvi. Zustatek hotovosti k
31. 12. 2018 ¢inil 176.133,- K¢, zustatek na bézném uctu 5.647.592,78 K¢, zustatek na uctu FKSP
65.227,81 K¢, zistatek na depozitnim Gctu 4.435.950,71 K¢. Vysledky inventarizace odpovidaji udajim
uvedenym v Ucetnictvi ke stejnému datu.

2.8 Zavazky a pohledavky

V souladu s platnymi ucetnimi piedpisy bylo v roce 2018 uctovano o uctech 321 - dodavatelé a 311
odbératelé.

Zavazky z titulu neuhrazenych faktur - ucet 321 k 31. 12. 2018 ¢ini 546.926,65 K¢, zavazky vici
zaméstnancim 2.251.987,00,- K¢ (ucet 333), odvody na socialni a zdravotni pojisténi 1.302.702,- K¢
(ucet 336, 337), dan z piijmu 331.181,- K¢ (et 342), vratky za pobyt 12/2018 ve vysi 17.064,- K& (ucet
378/0100), ostatni zavazky (pieplatky na thradé) 0,00 K¢ (acet 378/0120), ostatni zavazky - pozustalosti
134.631,- K& (et 378/0150), zavazky k depozitnimu uétu 4.620.561,71 K& (aget 378/0450). Zadny
Z uvedenych zavazkl neni po 1hité splatnosti.

Celkové zavazky k 31. 12. 2018 ¢ini 9.205.053,36 K¢.

Pohledavky k uvedenému datu jsou v ucetnictvi organizace evidovany na uctu 311 - pohledavky za
odbérateli ve vysi 330.790,49 K¢, na uctu 314 — poskytnuté zalohy ve vysi 30.300,- K&, na uctu 335 —
pohledavky za zaméstnanci ve vysi 0,- K¢, na uctu 377/0100 — pohledavky za klienty, externimi
pracovniky ve vysi 2.542,00 K&. Zadna z uvedenych pohledavek neni po lhité splatnosti, celkova vyse
pohledavek k 31. 12. 2018 ¢ini 363.632,49 K¢.

2.9 Odvody do rozpoctu Mésta Trutnov
V roce 2018 byl proveden do rozpo¢tu Mésta Trutnov odvod z odpist ve vysi 2.700.000,- K¢.

3. Kontrolni ¢innost

Organizace ma zpracovanou smérnici ,,Vnitini kontrolni systém* a plan kontrol na rok 2018
(zakon €. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave)
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Vnitini kontrolni systém je zaméfen predevsim na kontrolu rozpoctu a Gcetnictvi, véetné mzdové
agendy — pii namatkovych kontrolach byla pozornost zamétfena predevS§im na ucelnost vynakladani
finan¢nich prostfedkil organizace a vécnou a formalni spravnost uc¢etnich dokladii. Pti kontrolach nebyly
zjistény zavazné nedostatky, dil¢i nedostatky byly pribézné feseny ve spolupréci s ucetni ¢i jinym
zodpovédnym pracovnikem. U pfijatych faktur nad 3000,- K¢ byly kontrolovany nélezitosti pisemnych
objednavek a smluv, podpisy ptislusnych osob (ptikazce operace, spravce rozpoctu).

e Byly uskuteénény 4 kontroly v ekonomickém tseku:

- kontrola pokladny ¢. 1

- kontrola stavu penéznich karet, finan¢ni hotovost v depozitni pokladné, vkladni knizky

- kontrola rozboru hospodaieni za 1-9/2018,

- kontrola uzavienych dlouhodobych i jednorazovych smluv, objednévek k dokladim
roku 2018
Z téchto kontrol jsou zapisy, které jsou ulozeny u ekonoma organizace. Nebyla
uloZena zadna napravna opatieni.

Kontroly jinych organizaci:

e Kirajské hygienicka stanice Hradec Kralové, izemni pracovisté Trutnov — provedeny 2 kontroly
dodrzovani danych ptedpist ve stravovacim provozu. Pfedmétem kontroly byla kuchyn a vydejni
mista stravy pro uZivatele na jednotlivych patrech, kontrola zaru¢nich dob potravin ve skladech,
kontrola dokumentace HACCP — planu kritickych bodu.

Nebyly zjistény zadné nedostatky, nebyla ulozena zddna napravné opatieni.

e MPSV - inspekce poskytovani socidlnich sluzeb §97 az §99 zakona ¢. 108/2006Sb o
socialnich sluzbach. Kontrolované obdobi 1.1.2016 — 29.3.2018.

Nebyly zjistény zadné nedostatky, nebyla ulozena zadné napravna opatieni.

e Ze strany zfizovatele byla vr. 2018 provedena kontrola hospodafeni organizace s vefejnymi
prostfedky ve smyslu § 11 odst. 4 zdkona o finan¢ni kontrole. Kontrola byla zaméfena na vnitini
kontrolni systém organizace a provedenou inventarizaci majetku a zavazki za rok 2017. Zjisténé
nedostatky byly odstranény.

e Okresni spravou socidlniho zabezpeceni v Trutnové byla provedena kontrola plnéni povinnosti
vV nemocenském pojisténi a dichodovém pojisténi za obdobi 2015 — 2018. Nebyly zjistény zadné
nedostatky, nebyla ulozena Zadné napravna opatieni.

e Vseobecna zdravotni pojistovna — kontrola odvodu pojistného za zaméstnance a zaméstnavatele,
dodrzovani povinnosti platce. Kontrola se tykala obdobi 2013 — 2018. Nebyly zjistény zadné
nedostatky, nebyla ulozena Zadné napravna opatieni.

Na usecich jednotlivych pracovist’ probihaly dil¢i kontroly zaméfené na dodrzovéni vnitinich
pfedpislt a pracovnich postupli pfevdzné v oblasti pfimé péce. Tyto kontroly provadéli vedouci
jednotlivych usekt a odd€leni.

3.1 Vzdélavani

Pro rok 2018 méla organizace zpracovan Vzdélavaci plan.

Pro pracovniky pfimé péce v celkovém poctu 62 pracovnikl (Pracovnici v socialnich. sluzbach, socialni
pracovnici, zdravotni¢ti pracovnici) se uskutecnily nize uvedené akreditované kurzy a Skoleni pfimo
V zafizeni:
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Akreditované kurzy:
- Prevence infek¢éni onemocnéni
- Naméty na tvorbu individualnich plant
- Ochrana prav uzivateli
- Specifika péce o seniory

Ostatni Skoleni, semindfe, exkurze:
- Skoleni PO a BOZP
- Prvni pomoc pro vSechny pracovniky
- Nov¢ trendy v modernim vateni — stravovaci provoz
- Dezinfekce a myti — uklizecky, pradleny

Pracovnici ekonomického tiseku se priubézné zucastnovali Skoleni v novinkach v zdkonech — tcetnictvi a
PAP, FKSP, mzdy-Vema novinky v programu, ro¢ni zi¢tovani dani, aktuality ve mzdové a personalni
oblasti.

Socialni pracovnice se mimo vySe uvedenych akreditovanych kurzi pro pfimou péci $kolily v oblastech
zakona o socialnich sluzbach.

V zafizeni probihaly v pribéhu celého roku supervize.

4. Zavér:
Organizace poskytuje sluzby v souladu se stanovenym poslanim a hlavnim cilem. Stanovené cile

organizace pro tento rok byly splnény.
Hospodareni organizace je vyvazené, nebyl ptekrocen zadny zavazny ukazatel.

V Trutnové 18.3.2019

Irena Vondrackova
feditelka domova pro seniory Trutnov
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